CEIC IV AdD

SOCIAL

BOLETIN INFORMATIVO DE LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Abril 2003

Www.oi5s5.0rg

Firmado un convenio para avanzar en el desarrollo de la Sequridad Social

La OISS y la Comunidad Andina colaboran
en politicas sociales

vas v estadisticas producidasschre
sequndad soctal en la 1egidn,

(tro de lps aspectos contemplados
5 inicial wi@ apraximacton & la
experencia do otios procesos de

La Organizacién
Iberpamericana de la
Seguridad Social (0I55)

y la Secretaria General de
la Comunidad Andina han
firmado un convenio
de colaboracion para el
desarrollo de proyectos
y temas de interés comin.

ibegracdn. comela Unién

Furopea vl Mercoser, y su elleo
&1 ios tegimenss e seqguridad su
cial ap sUE Teipactivas ATess ged-
qraticas,

El acugran, por Cnco anns, recoge
dad decontar con el
apaye de plras organizacionesin-

la pasibili

| ¢OnMERIn, [Ue [One poT #s-
130 dna colaboracidn de
ambas cryaeizaciones desde

hars afios, abarce campos de actua
cian tales come el Mercads Comun
Anding v suimpactaen o5 Tegime-
mes de la segunidad social, 2l apove
a ba agenda socsal, las politicas so-
cialpsy las nocmativas de la comu
midad andina.

Fl arusran tambien preve la confor-
maclan de un Dhservatorin Anding
Ji Sequridad Social, que inciyz la

tevision pericdica de las normati-

tecnacionales pare au desarelle v

[—————— == =]
“Se creara un Observatorio

Andino de Sequridad Social”

2l Compromise & que las partes m-
vitargn, reciprocamente, asns - 11 g8
presentantes para Que perticipen
an las reunionegs e Las cuales sean
admitidos pbeervadores,

Ademas, #l sermetirio genetal de la

tin el centra, Adolfa Jimanez y Guillermo Fernandez de Soto, firmantes def acusr-

do, con otros miembros de sus resprectivas arganizaciones,

reral-de-la Coo

Sato, Hrmar

Assinado um convénio para avangar no desenvelvimento da Seguranca Social

A OISS e a Comunidade Andina colaboram em politicas sociais

A Organizacao Ibercamericana da
Seqguranga Social (OIS5) e a
Secretaria Geral da Comunidade
Andina assinaram um conveénio de
colaboracdo para o desenvolvi-
mento de projectos e temas de in-
teresse comum.

conwlnio, que poe por escrite uma
m colaboracds do ambias organizagdes

desde ha arcd, abrange campos de
actuacdn tais como o Margado Comurm
Anding e o seu Impacto nos regimes da e
guranga social, o apoin @ agenda social, as
peliticas sociais @ a8 normativas da comuni-
dade-andina.
0 acordo tambem prevé a conformacaa de
um Qhservatorio Anding de Segurantca
Social, gue inclua a revisao periadica das

e
“Vai ser criado um Ohservatorio

Andino de Seguranca Social”

normativas e estatisticas produzidas schre
sequranga social na regido.

Dutre dos aspectos contempiados & iniciar
urma aproximacdo & experiencia de outros

085, AdotlTo Jimdnez v el secreta
pamidad

Andina, Gullermo-er
15 el acuerdo. se

COMpInmeTsn g mantenst consul:
tes periadicas sobre todns ins #5-

pecras telativos & la ejecucion del

CONYenin,
e do Por ultima, se papecifica que
Lodes los proyectos conjuntes 58

desarcollarin e régimen decobi-
anciante ko,

orocossos de integragde, como a WUniaa
Europeia e a Mercosur g o sau reflexo nos
regimes de saguranda social mas suas res-
pectivas areas geograficas.

0 acordeo, por tingo anos, recalhe a possibili
dade tle contar cam o dapain de outras orgs
nizaghes internacionas para o seu desaneol-
VIEEnED & ¢ COMPromissa; 3 que asparies
rorwidar A, reciprocamente, aos seus repre-
sentartes pard gue participem nas rednides
nas quais sejam admitidos observadores.
Alam disso, o secretario geral da OI55,
Adelfo Jiménez e o secretano geral da
Comurnidade Aandina, Guillermeo Fernandesr
dhe Snto, assinantes do acordo, comprome-
teram-se 4 manter consultas pericdicas
sohre todos os aspectos relatives 3 exes
CUCAD GO0 Convenio.

Paor utiime, especifica-se gque todos os pro-
jectos conjuntos desenvalvem-se em regi-
me de cofinanciamenteo.



ECOS DE IBEROAM
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Bolivia

« Mediante Loy de la Repablica HY,
2656 gl Gobiernn de rezponzabilidad
Hacinnal de Bolivia, comn principal
potitica social de Gobiemo ka pugs-
toen vigendia a partir del 1 de
Erterre el 2003 ef Sequrs Tidversal
Materoo Infantil, de cardeter mite-
geal i gratnite para otorgar las pres-
tactones desalud a las muperes;
desde el inicin de 1a gestacion hasta
los seis meses posteriores al parto y
& los pifios desde su nacimiento,
rasta los cince anos de edad.

# El [mstituto Nacional de Saquros
de Halud, con el co-auspicic de la
Organizacidn Ibercamericana de
Seguridad Social, realizard una reu-
mién beenica pare beatar el temna da
nidad Normativa #n la Gestidn de
la Ssqurdad Social #n Sahud’; ren-
nidn nue tendra iugar en la-seds de
la: 0155 el did 24 de ahril de 2003,

Colombia
¢ Bl & de febeero, [allecic en un la-

NOMBRAMIENTOS

Botivia

mentzhie accidante aérso-el minis-
tra de-la Proteccidn Secial de
Colamibia, Juan Lws Londotis,
cuando s desplazatiy a 1a ciodad de
Popayi.

Costa Ricd

= El Centrd Begional dela QIS5 para
Centroameériza v et Carthe, junte
con la lreeon de Prestaciones
Sociles de la Caje Costarncense del
Sequro Somal, tealizaron en San
José de Costa Rica durante los dias
24y 25 de febrero el T Foro
Permanente de Investigacién v
Dezarrotlo de las Prestaciones
Sociales en Costa Riva' v an el cual
el secretaric general de la: DISS ex-
pusa el tema La Atencion Inteqgral
dela Pergona-Adulta Mayer

# Lon maotivo de ginvisita a Costa
Hira el secretanio general de ta 0055
calehrd 1na serie dereuniones con
las mas altas auroridadss del Extado
v las instituciones de Sequridad
Sochal.

* Javier Torres Goitiz, mindstre de Satud v Prevision Social

Brazil

¢ Adacir Reis, secretario de Previdencia

Complementaz.

Bolivia

» Madiante Lei da
Republica n® 2456 o
Governo de respon-
sahilidade Nacional
da Bolivia, como
principat pelitica so-
cizl de Governo phs
£M vigengia a partir
do dia 1 de Janeiro
fe 2003 o heguro
Universal Materno
Infamtil, de caracter
integral e gratuito
para olitorgar as
prestacoes de saude
asmuiheres; desde o
inicio da gastagdo
até aos seis meses
paskeriones ao parto
e as criangas desde o
LeU nascimento aneé
aos tinco anos de
idade,

« O Instituto
Macional de Seguros
dé Saude, com o co-
auspicio da
Organizagio

ECOS DA IBERO-AMERICA

lberoamericana de
feguranga Social, re-
alizara uma reunidao
técnica paratratar o
tema de *Unidade
Normativa na
Gestdo da
Seqguranga Social na
Saude”, reuniao que
tera lugar na sede
da OI55 no dia 24 de
Ahril de 2003,

Colombia

* Mo diafde
Fevereiro, faleceu
num lamentavel aci
dente adreo o
Winistra da
Proteccan Social da
Colombia, iuan Luis
Londano, quando se
dirigia a cidade da
Fopaya

Costa Rica

* 0 Centro Regional
la OS5 para
Centroarmerica e o
Caribe, junto com a

Direccan de
Prestacoes Sociais da
Caa
Constariquence do
Sequra Social, reali-
Zaram em S0 josé
de Costa Rica duran-
te o5 dias.2d e 25 de
Fevereira o "ll Faro
Permanente de
Irvestigagdo e
Desenviolvimento
das Prestagies
Sociais da Costa
Rica® e noqual o sa-
cretario geral da
OIS expds o tema
& Atencao Integral
da Pessoa Adulta
Idosa®,

« Com motivo da sua
visita o Costa Rica o
secretario geral da
0155 celebrou uma
série-de reunides
coim as mais.altas au-

| teridades do Estado

e as Instituicoes da
Seguranga Social,

NOMEACOES

Bolivia

+ Javier Torres Goitia, ministro de Sadde e Previsao Social

Brazil

» Actacir Reis, secreétario de Previdéncia

Complementar,

* Sy, Taiti Insnami, presidente del Instituto
Kacional de Sequridad Social (INSS).

&1 Taiti Inenami, presidente do Instituto
Macional de Sequranca Social (INSS),

Colombia Colombia
* [Hego Palacin Betancourt, mindstro de la + Diego Palacio Betancourt, ministro da
Proteccifm Social. Protectan Sacial.

* Luis Alberto Sierra Torres, superintendents
del Subsidio Fanmliar,

= Luis Alberto Sierra Torres, supenntenden-
te do Subsizido Familiar,

* Ernesto Burgos Ramirez, gefente de la Caja
Karional de Prevision Social (EFS).

* Ernesto Burges Ramirez, gerente da Caixa
Macional de Previsao Secial (EFS).

Chile
* Macarena Carvallo, subsecretaria de Prevision Social.

Chile
= WMacarena Carvallo, subsecretaria de Previsdo Social.



PUBLICACIONES PUBLICACGES

Argeniing

* ‘Analizis del [nforme sobre &
Siztema de Recavdacion en
Argenting de la Q1S3 por Daniel
Férez, N", 1. Instituto Nacional
de Administracitn de losg
Recursos de la Seguridad Social
[INARSE)

= Beleccion de contibuyentes e
inteligencia fscal” por G,
Arancibia'y H, Regan. N©, 2.
Institoto Naciona! de
Admintstracion de los Recursos
de la Seguridad Social {INARSS)

* ‘Maorosidad on 12 Seguridad
Soctal” por Ricardo Marchesin.
He 30 Institute Nacional de
Adnunistracion de los Beonises
da la Seguridad Social (INARSS),

* ‘Evolucion del Mercado Laboral’
por H, Hogen y A, Gaings. N 4.
Institeto Kacionat de
Adndnistracion de los Becursos
de la Sequridad Social (TRARSS),

Bolivia

* ‘Guiz de Tndicadorés Téenicos
para la formuolacion yoevaluacitn
de programas operativos y ante-
proyectos de presupussto €n las
entidades de Sequridad Sociaien
Falud, Publicacién del Instituto
Nacional de Sequros-de Szbod.

Colombia

* Loy Ko, 7ra del ¥ de diclembze
de 2002, "por la cusl se dictan
normas soboe organizacian, admi-
nistracidn v prestaciones del
Sistema General de Riesgos
Profesiotales".

* Loy W7 789 del 27 de diciemhre
de 2002, "por la cuzl se dictan
nnrmas para apovar el empleo v
ampliar la proteceidn social v se
modificar alqunos artleabos del
Cédign Sustamtive del Trabap”.
Dentio de esta ley sz establena-
ron log Begimenss de Subsidio al
Emplan, de Frotercitn al
Desempleade, Especial deapertes
para la promocién del empleo y de
oryanizacion v [uncionamiento de
laz Cajas de Compensacion
Fanmaliar, entse atros:

« Ley N*, 7ot del 29 do eneco de
F003, "por la cual se reforman al-
qunzs disposiciones del Sistema
General de Pensiones presisto &n
ta Ley 100 de 1993 y 58 adoptan
disposiciones sohre lns Regimenes
Pemsionales exceptuadas ¥ espe-
clales".

Espana

= ‘Sus derechos de Sequradad
Social cuando e desplaza enla
Unian Europea’, Comdsion Eurapea,
Luxemburgo 2003,

La presente guia oftece una breve
descripcion de la omanizaciéen y.el
funcionamienta de los sistemas de
Sequridad Social en cada uno de
b Estados miembios, pazamls 1e-
wista.a laz condiciones gue dan
derecho o los distintos tipos de
prestacionzs v & las formalidades
requersdas al efectol Se trata de
un libro divulgative gue inclyye
los devechos de Sequridad Sacial
de cealquier cindadano europen
cuando se desplaza dentro de los
paizes de la Timdn Europea,

= B! Congreso MNacional concedia
facultades extraordinarias al pres:
deptede Ia Repiblica para fusko-
ttar los Ministerics de Trabajo v
Seguridad Sccial, v Szind en el
Ministenio de la Protecriaon Sazial,
En tal wirtud el fiohirmma Warional
eapidis el 3de fehrern de 2003, of
PDecretn 205, par el cual se deter
miman los objetives, le estructuza
prganica y las Manciones del
Minigtenio de la Protecoion Social
y e dictan otras tsposiciones,

Argentina

= "dnalise da Informagas sohre
o Sistema de Recaudacdo na
Argentina da G55, por Danie|
Pérez, 87 1. Instituto Nacional
de-Administracan dos Recursos
da Seguranca social (INARSS)

+ "Sefeccio de contribuintes ¢
inteligéncia fiscal' por G,
Arancia y H, Reger: MY 2.
Instituto Macional de
Adrministragao dos Recursos da
Segquranga socia (INARSS)

= ‘Morcsidade na Seguranca
sacial' por Ricardo Marchesini
M7 3. Instituta Nacional da
Admernstragao dos Recursosda
Seqguranga Social (INARSS)

= "‘Evoiucao do Mercado
Laboral' por H. Regen y A,
Gainza, N4, Instituto Nacional
da Adrministragio dos Recursos
da Segurancga Social (INARSS)

HBolivia

= ‘Guia de Indicadores Técrcos!
para a formulacao e evaluagso
de programas operativos € an-
teprojectos de nrcamento nas
entidades da Sequranga Soclal
na Saonde,. Publicagdo do.
Instituto Nacional de Sequros
de Sadde.

Espanha

« ‘Seus direltos de Seguranga
Social quandose desloca a
Uniano Eurcpeia’. Camissdo
Eurcpeia, Luxembuergo 2003,

& presente guia oferece des-
Cricdo da organizagas e o fun-
cignamento des siste-
rmas de Seguranga Social em
cada um dos Estados Membros,
passando reyvisia as condiches
qua dac direito aos distintos
tipos de prestacoes e as farma-
lidades requeridas ao efeito.
Trata-sede um hvro divulgatan
qua inclui os direitos da
Seguranca Social de qualguer
cidaddo europeu gquando se
desioca dentros dos paises da
Uniao Europeia,

NOVIDADES NORMATIVAS

Colombia

e LeiNY ¥76da 7 de Dezembro
de 2002, “pela qual se degre
tam nermas sobre arganizacac,
administracao e prestacdes do
Sistema Geral de Riscos
Professionans”,

= Lex N* 789 de 27 de Dezembro
de 2002, “pelaqual sedéeretam
MGrMas para apoiarn o emprego
eampliara proteccda sodal @
modificarm-se alguns artigos do
Codigo substantive dao
Trabalho™ Dentro desta lei es-
tabaloceram-se os Regimes de
subisidio ao Emprege, de
Proteccdo ao Desempregado,
Especial de contribauicoes para a
promocan do emprego e de or-
ganizacan & funcionamento das
Caixas de Compensacan
Familiar, entre outros,

# Lei N° 797 de 29 de lanero
de 2003, “pela gual se refor-
rmarn algumias disposicdes do
Sisterma Geral de PensGes pre-
visto na Lei 100 de 19593 e
adoptam-se disposicdes sobre
os Regimes Pensionals excep-

tiados e especiais”,

= O Congresso Nacional cance
deu faculdades extraordinareas
ao presidente da Republica
para fusionar os Ministérios de
Trabalho e Seguranca Social o
Saude no Ministerio da
Protecgan Sacial, Ermctal virtude
o Governo Macional expediu no
dia 3 de Faverairo de 2003, 0
Becrato 205, pelo qual se deter-
minam os ohjeciivos, a estruc
tura arganica e as fungoes do
inisterio da Proteccho Socal e
sedictam outras chsposicies.




La 0ISS y la formacion

La formacion de los cuadros ge-
renciales de las instituciones
miembros de la 0IS5 es una de las
funcianes que la organizacion ha
desarrollade con mas fuerza desde
su fecha fundacional en 1954,

La formacion de recursos
una Lriple
1eTion d-cargo da la 5

TLANGE

formiacion

&

General dela 0155, ta formasion aspeci
fca llevar

Mecidn Reginnat v Delegaciongz
Maciomales: v la formacion en tégumes
da cilabaracian,

de Seguridad Social. fa 1D edicde de la
Maestna en Direccion § Gest
dicion de ta

iom de

1 oen Prevencitn ¢ Pretecclon de
fiesens Lahorales.
Actualmente se-encuentra abierko el

Servicios de Salud, que comenzara &n

al mes de mavo oy que s Mpat

comn el Testo de los masters citados, on
idad mixta (5w
Leavis da un aula wirt un periondo

presencial en Madnd durante ol mes-de
poviembre),

En o gue 1especta a la formacion espe-

o

# Detegacion Nacional dela DI85 en la
Paz (Bolivia)

ntro Begiomal de 1a O185 paya
tHa v Area-Andina en Bogotd
 Contre Suhs nal de la 0158 sara

ade teper cusphida infonnasion
F traves de la pagiosa wob de este
Orgamisme Intemasional:

Wi, 0lss

Finaliwept
nen de celaberacidn, czbe men-
los curses Impartides conjunta-
te cor diversas instituciones espe-
ralments del dmbibs wniversitariaen

partiend

to ala formacién supeniorss
refisre, Bn estosmonenkas &2 eskd Im-
Viadicion de la Masstna
en Direccian y Gestion da los Sistentas

especificos [l

= Centrode Are

A QOISS e a formacao

A formacao dos quadros gerenciais das insti-
tuicdes membros da OI55 & uma das fungdes que
a organizagao tem desenvolvido com mais farca
desde a sud data fundacional em 1954,

A formacao de recursos
humanos tem: uma tripte
a formacdosu
[RETSCT ot ldrl':]'.ll dd
secretaria Geral da O35,
a formacao especifica le-
vadaa cabo pelos
Centros de Accan
Regional e Delegardes
Macipnais; @ a formacio
erm regimea de colabo
&G0,

Em guanto a formagan
superior refere:se, neste
msmento estd a serim-
partida a Vl edicdo da
Maestria em Direccdo ¢
Gestao dos Sistemas de
Seguranga Social, a |l
cdicaa da Maestria em
Direccao e Gestao de
Servicos Socaisealll
edicin da Maestria em
Prevencdo @ Proteccao
de Riscos Laborais
Actualmente encontra-se

vartens

aberto o praza de matri
ciala paraa 1" edicacdo
haster em Direccdo e
Gestao de Servigos.de
Sacde, guedara inicio no
mes de Maio e gue se im-
partird, como o resto dos
masters referidos, em
medalidade mista (5
mesas-a distancia atraves
de uma aulavirtualeum
periodo presencial em
tdadrid durante o més de
Mewermbira).

Mo que respeita a for-
macao espacalizada de-
senvolve-se atraves de
cursos especificos levadas
acabo através de

= Cantro de Accio
Regqional da O8R5 em
Buenns Aires (Argentina)
* Delegagao Macional da
0155 em La Paz {Baolivia)

« Contro Regional da
Q55 para Colombia

clalizada se Jesarrolla a Laves de cursos
dckos z cabo atzavis de:
ion Reaional de la 0las
o Bugnos Aires (Argenting)

versidad

Externado de Colombia, 1a Unreersided
de les Andes en Bellvia, o la Escusla
Lityees e Dereche ¢n Costa Bica,

Area Andina em Bogota

¢ Centra Subregional da
Q155 para Cantroameérica o
Caribe. De tados estes cur
508 € 05 anteriores, pode
ter mais informacas atra-
wis da pagina web deste
Organtsmo Internacionak:
VAL EHSS. O
Fimalmente; emquanio a
formacao em regime de

citlabioracan, cabe mencio
nar os cursas impartidos
conjuntamearnta corm diver-
sas instituicdas especial-
rmente do ambito univers-
taricy na lberoameérica,
Lom a Universidade
Externado da Colombia, a
Universidade dos Andes
na Bolivia ou a Estola Livree
de Direito na Costa Rica.

ECITA SERVIMEDMA S A

v ok LA D155

shna Co mik v kL BRES ANDING

Bevrgacdn Reowmal b La QiS5
UN-BaLis



