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| Infroduccion

En cumplimiento del artfcule 27 de los Estatutos de la QISS, se presentan por la Secretaria
General los presupuestos bienales 2013-2014 de la Organizacion, para la consideracion de
la Comision Econdmica y aprobacion, en su caso, del Comité Permanente.

El proyecto de presupuesto se formula con igual estructura funcional y economica que
en los ejercicios anteriores manteniendo, en principio, con las adaptaciones necesarias,
las partidas de ingresos y gastos realizadas durante el ejercicio 2011, toda vez que la prevision
del Organismo es dar continuidad, tanto a las actividades ordinarias financiadas con las cuotas de
las Instituciones miembros (formacion de recursos humanos, asistencia técnica, intercambio de
experiencias, reuniones internacionales, investigacion y publicaciones y reuniones de los organas
de gobierno, asi como el mantenimiento de la infraestructura de centros de gestion y
el sostenimiento de sus gastos operativos), como a las lineas de trabajo especiales y prioritarias
gue el Organismo viene desarrollando, en su mayor parte, derivadas de las Cumbres de Jefes
de Estado y de Gobierno Iberoamericanos, tales como:

— Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social de Iberoameérica.
- Asesoramiento a los Procesos de Integracion Regional.
— Gestion del Convenio de Seguridad Social del MERCOSUR (Proyecto BUSS).
Programa |beroamericano sobre la Situacion de los Adultos Mayores en la Regian.
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
—  Proyecto EUROsociAL.
— Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT).
- Impuiso de las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Programa para la Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad en Iberoamerica.
Tales lineas de proyeccion general a todos los paises de la Region, junto a la asistencia
tecnica prestada de manera individual a las Instituciones y Gobiernos a demanda de éstos, y que
son financiadas esencialmente con aportaciones especificas de los propios Gobiemos o

Instituciones que demandan la accion singular del Organismo, constituyen una parte importante de
la financiacion de la Organizacion.

No obstante, esta planificacion de actividades y presupuestacion, dada su antelacion y
proyeccion temporal, va a requerir su adaptacién anual, como ya se ha hecho en ocasiones
anteriores, en funcion de la evolucion de la coyuntura actual en la que se dan circunstancias que
demandan prudencia y mayor proximidad temporal con cada uno de los periodos de ejecucion.
Entre ellas podemos destacar:
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I. El escenario economico actual, que genera un contexto de incertidumbre, dificulta
la prevision tan anticipada de los presupuestos de la Organizacion.

2. La variabilidad de los tipos de cambio de las diferentes monedas respecto al ddlar
estadounidense, utilizado como referente por la Organizacion, que puede desvirtuar
la realidad economica del presupuesto formulado en un plazo tan dilatado .

3. A las circunstancias anteriores hay que afadir la distinta secuencia temporal en
la elaboracion de los presupuestos de las Instiluciones miembros que hace que este
presupuesto se elabore en fecha en la que aln no estd realizada la prevision
presupuestaria para igual periodo en las Instituciones y Gobiernos.

Es por ello que se propone someler a la consideracion de la Comision Econdmica y
a la aprobacion del Comité Permanente la revisién de los presupuestos que hoy se presentan
en la primera reuniéon que se celebre dentro de cada uno de los ejercicios econémicos 2013 y
2014,

Con estas consideraciones, el presupuesto formulado se atiene a los siguientes

Criterios de Gestion Presupuestaria para el Bienio
2013-2014

Como es preceptivo en la Organizacion, los presupuestos se presentan en forma equilibrada
entre los ingresos y gastos, reflejando el presupuesto consolidado global del Organisme, que
recoge la totalidad de los gastos e ingresos previstos.

Dicho principio de equilibrio en la formulacion presupuestaria debe mantenerse en su fase de
ejecucion, de manera que cada uno de los centros gestores ajuste la realizacion de los gastos a
los ingresos reales ejecutados correspondientes al mismo gjercicio econdmico.

Durante el periodo de ejecucion, la contabilizacion del gasto se realizara, de acuerdo con
las normas contables de la OISS en vigor, por cada centro en la moneda nacional y, a efectos de
consolidacion informativa, se transformaran los distintos movimientos realizados en moneda local
a ddlares USA, tomando como tipo de cambio el que especifique el Banco Central
correspondiente para el dia de cierre de cada gjercicio.

Todos los centros de gestidn, asi como los Comités Regionales formulan sus propuastas de
presupuesto conforme a los siguientes criterios:

A) Ingresos:
a 1) Ingresos por cuotas de las Instituciones miembros

El importe de las cuotas a satisfacer por las Instituciones miembros se mantendra
estable a efectos de la presupuestacion del bienio, no previéndose actualizacion alguna
para el ejercicio 2013 y, dejando pendiente de decision en atencidon a la evolucion
econdmica, la revisiéon correspondiente al ejercicio 2014, En principio, se presupuestara
el 2014 en idéntica cuantia a la de 2013.

Con el fin de garantizar el mayor rigor posible en la presupuestacion de esta partida y
facilitar el cumplimiento de las obligaciones de pago, antes del 1 de Julio de los ejercicios
2012 y 2013, los centros de gestion notificaran a cada una de las Instituciones miembros
en su ambito de influencia, el importe de la cuota a satisfacer en el siguiente ejercicio y
el plazo para llevarlo a cabo conforme a las normas estatutarias (dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicio) sclicitando la oporluna prevision presupuestaria para
su atencion,
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a.2) Aportaciones con finalidad especifica

La prevision de ingresos de aportaciones realizadas por Instituciones miembros o
por otros organismos o entidades, deslinadas a financiar programas especiales
(no incluidos en la actividad ordinaria de la Organizacion), se formula dada la continuidad
de los diversos programas, presupuestandose por el importe preciso para la coberlura de
las previsiones de ejecucidon de cada uno de ellos y conforme a los compromisos de
financiacion suscritos al efecto en la fecha de cierre del proyecto de presupuesto.
No obstante, la ejecucion efecliva de cada programa queda condicionada al cumplimiento
efectivo de tales compromisos.

Cualquier ofra aportacion especifica podra incorporarse a lo largo del periodo de
gjecucion, aun cuando no esté presupuestariamente prevista, siempre que quede
garantizado el equilibrio econdmico entre los ingresos y los gastos derivados de la atencion
del programa conereto a desarrollar,

De todas las aportaciones no presupuestadas y realizadas en cada uno de los dos
ejercicios se informara puntualmente a la Comisidn Econdmica y al Comité Permanente en
cada una de las reuniones ordinarias que se celebren durante el bienio.

a.3)  Rendimientos financieros, reintegros de gasto, ingresos derivados de aclividades de
formacion y cualquier ingreso de ofra naturaleza

Para su incorporacion al presupuesto de ingresos sera precisa |la existencia previa de
documento que dé certeza a la obligacion a favor de la Organizacion, salvo los derivados
de los derechos de inscripcién en actividades formativas que por su naturaleza y coste
los tengan establecidos, en cuyo caso se estimaran en funcion de la afluencia de alumnos
fue la experiencia de cada centro tenga acreditada.

B} Gastos:
Ir 1) Retribuciones de personal adscrito a los distintos centros

Con el mismo fundamento que la congelacién de las cuotas de Instituciones miembros,
las retribuciones de personal, al igual que en los ejercicios 2010, 2011 y 2012,
se presupuestaran para el periodo 2013 y 2014 en las mismas cuantias establecidas en
gjercicios anteriores.

2.2 Gastos de funcionamiento

Tedas las previsiones de gastos de funcionamiento que no procedan de obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores, requeriran la previa conformidad de la Secretaria
General para su incorporacion al ejercicio, hasta tanto se disponga del correspondiente
presupuesto aprobado.

b 3) Gastos operativos o de gjecucian de las actividades ordinarias de la Organizacion

No podran planificarse actividades cuyo coste supere los ingresos realizados
ni ejecutarse aquellas que estén planificadas cuando, a lo largo del periodo de gjecucion
presupuestaria, se compruebe que los ingresos previstos no vienen ejecutandose en su
plenitud, debiendo en tales casos reajustar la gjecucion de las aclividades a los ingresos
efectivos.

Por el contrario, cuando los ingresos efectivos superen a los presupuestados,
los centros de gestion podran ampliar su planificacion de actividades ordinarias, notificando
las nuevas previsiones a la Secretaria General por los canales ordinarios establecidos para
el seguimiento mensual de la ejecucion presupuestaria y del plan de actividades.
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b.4) Gastos derivados de programas con financiacion especifica

C)

Todos los programas con financiacion especifica que este previsto desarrollar en
el periodo requeriran la suscripeion previa del correspondiente convenio o concierto de
financiacién para poder incorporarse a la planificacion de la Organizacion y a la ejecucion
presupuestaria,

Consideraciones generales:

El personal encargado de la administracion y contabilidad de cada uno de los centros
de gestion, asi como el Interventor delegado de la Comision Econdmica y la Directora de
Gestion Econdmica de la Secretaria General, velaran por el cumplimiento de estos
criterios, tanto en el momento de elaboracién de los presupuestos, como a lo largo de
su periodo de ejecucion.
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Descripcion del Proyecto de Prasupuiesto de Recursos
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1.1

1.2 Descripeion del Proyecto de Presupuesto de Recursos
*= para el Ejercicio 2014
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" "|Recursos para el Ejercicio 2013

Descripcion del Proyecto de Presupuesto de

Las consignaciones presupuestarias de recursos consolidados de la Organizacion para
el ejercicio 2013 se elevan, en su conjunto, a 5.426.729 USS, cuyo detalle por conceptos es

el siguiente:

Naturaleza de los Ingresos

Cuotas de Instituciones miembros
Aportaciones con finalidad especifica
Subvenciones

Ingresos patrimoniales

Enajenacién de inversiones reales
Oftros Ingresos

TOTAL

~ Ingresos
Previstos | Y% del Total
2.169.747 US$ 39,98%
2.903.392 USS 53,50%
45,000 US$ 0,83%
2985 USH 0,06%
306.605 USH 5,63%
5.426.729 US$ 100,00%

Por Centros responsables de la geslion, las previsiones totales de ingreso de la Organizacion

presentan el siguiente detalle:

Ingresos
T Previstos | % del Total
Secretaria General 2.418.948 US$ 44 57%
Centro de Argentina 2.631.773USE AB B0
Centro de Bolivia 84.520 USS 1,56%
Centro de Chile 60.955 USH 1.12%
Centro de Colombia 104283 USS 1.92%
Centro de Costa Rica 126.250 USH 2,33%
TOTAL 5.426.729 US$ 100,00%

j S——
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II.1.1. Cuotas de Instituciones miembros

Dentro de los recursos, las cuotas presupuestadas para toda la Organizacion alcanzan la cifra
de 2.169.747 US$, que representan el 39,98% del total de recursos previstos por la Qrganizacion
para el gjercicio.

Las cuolas presupuestadas para el ejercicio 2013 se mantienen sin variacion respecto a
las asignadas para los ejercicios 2011 y 2012 leniendo en cuenta la situacion economica mundial,
sin mas variaciones que las derivadas de las altas y bajas de Institucionas migmbros, asi como de
las fluctuacionss en el tipo de cambio del délar USA.

Por Centros responsables de la gestion, las conliibuciones genericas de las Instituciones
miembros al mantenimiento de la Organizacion presentan el siguiente detalle:

= | Cuotas Previstas | % del Total

Secretaria General 1.670.564 US$ 76,99%
Centro de Argentina 216,550 USS 9,98%
Centro de Bolivia 40.200 US% 1,85%
Ceritro de Chile 57.155 USH 2,53%
Centro de Colombia 104.028 USS 4,80%
Centro de Costa Rica | 81.250 USS 3,75% .

TOTAL 2.169.747 US§ 100,00%

Dentro de las cuotas presupuestadas en la Secretaria General, figuran las de los miembros
del pais sede, asi como las de las Inslituciones de ofros palses que no son gestionadas por
los Centros Regionales y Delegaciones Nacionales.

11.1.2. Aportaciones con finalidad especifica

Las aportaciones con finalidad especifica alcanzan la cifra de 2,903,392 US$, que representa
el 53,50% de los ingresos previstos para el ejercicio.

Dicha ribrica corresponde principalmente al Centro de Argentina donde recoge, en primer lugar,
la aportacion de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo para la implementacion de un Plan
de Capacitacion Integral para los agentes del Estado Nacional Argentino en el marco
del Programa de Regularizacion de las Condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo en
Organismos Plblicos, desarrollade en colaboracion con el Cenlro Interamericano de Estudios de
la Seguridad Social (CIESS) de México. Incluye asimismo los fondos previstos por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para la ejecucion del Proyecto de Cooperacion Técnica
Regional de elaboracién de un Protocolo Regional sobre Epidemiolagia en Zona de Frontera.

10
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Comprende igualmente la financiacion por parte de la Superintendencia de Servicios de Salud
de las aclividades desarrolladas por el Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CIAPAT). Recoge también los recursos aportados por la Administracion
Nacional de la Seguridad Social (ANSES) para la puesta en funcionamiento del Acuerdo
Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR, su reglamento administrativo y las demas
normas complementarias.,

En el caso de la Secretaria General esta ribrica corresponde a las aportaciones para
programas plurianuales de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) para los trabajos de desarrollo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social y su Acuerdo de Aplicacion, asi como para la ejecucion del Programa para el Empleo
de las Personas con Discapacidad en |beroamérica. Incluye asimismo la financiacion conjunta

por parte de diversas Instituciones del Programa |beroamericano sobre la Situacion de los Adultos
Mayaores en la Regidn.

11.1.3. Subvenciones '

Constituye este concepto una fuente de financiacion para el Cenlro de Costa Riea, cuyo imporie
total se prevé en 45.000 USH, que representa el 0,83% del total de ingresos previstos del ejercicio.
Se concreta en la subvencion que concede el Gobierno de la Republica de Costa Rica, como
aportacion al sostenimiento del Centro que en otros casos se realiza mediante formulas diferentes
(aportaciones en especie, cesion de medios, elc.).

IL.1.4. Ingresos patrimoniales

Las previsiones de ingreso por este concepto ascienden a un total de 2.985 US$, que
representan el 0,06% del total de recursos presupuestados y responden a ingresos financieros,

11.1.5. Enajenacion de inversiones reales

Esta mibrica no recoge pravisiones de ingreso alguno para el gjercicio 2013,

I1.1.6. Otros ingresos

Dentro de este concepto se incluyen los derivados de actividades de formacion de recursos
humanos, como son los derechos de inscripcion de alumnos por su padicipacion en Masteres,
cursos de especializacion y olras actividades de formacion que tienen establecido esle sislema.

Presupuestados por un lotal de 305.605 USS, representan el 5,63% de las previsiones lotales
de ingreso del ejercicio.

11
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" |Recursos para el Ejercicio 2014

Descripcion del Proyecto de Presupuesto de

Las previsiones presupuestarias de recursos consolidados de la Organizacion para el gjercicio
2014 se elevan, en su conjunto, a 4.258.723 US$. Las variaciones respecto a los créditos
presupuestarios para el ejercicio 2013 se deben fundamentalmente a los ingresos por concepto de
aportaciones con finalidad especifica, debido a la secuencia temporal de los correspondientes
programas de actividades para el gjercicio 2014 a la hora de elaborar el proyecto de presupuesto
del bienio, El delalle de las previsiones presupuestarias de recursos por conceplos es el siguiente

Naturaleza de los Ingresos

Cuotas de Instituciones miembros
Aportaciones con finalidad especifica
Subvenciones

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales

Otros ingresos

TOTAL

Ingreﬁs |
Previstos | % del Tofal
2.169.747 USS 50,95%
1.735.386 USH 40,75%
45.000 USS 1,06%
2985 USs 0,07 %
305.605 USS 717%
4.258.723 US$ 1DU,Uﬂﬂ

Por Centros responsables de la geslion, las previsiones totales de ingreso de la Organizacion

presentan el siguiente delalle:

Centros

Secretaria General
Centro de Argentina
Centro de Bolivia
Centro de Chile
Centro de Colombia

Centro de Costa Rica
TOTAL

Ingresos

Previstos | % del Total
2.288.948 LIS§ 53,75%
1.583.767 US$ 37 42%
84,520 US$ 1,99%
60.955 US$ 1,43%
104.283 US$ 2.45%
126.250 US$ 2,96%
4.258.723 US$ 100,00%

12‘




Y Proyecto de Presupuesio
OISS para el hienio 2013/2014

Il.2.1. Cuotas de Instituciones miembros

Respecto de cuotas de Instituciones miembros, se presupuesta un total de 2,169,747 USS,
lo que representa el 50,95% del total de recursos previstos de la Organizacion.

Las cuolas presupuestadas para el ejercicio 2014 se manlienen sin variacion respecto a
las asignadas para el gjercicio 2013,

Por Centros responsables de la gestion, las conlribuciones genéricas de las Instituciones
miembros al mantenimiento de la Organizacion presentan el siguiente detalle:

il | Cuotas Previstas | % del Total _
Secretaria General 1.670.564 USH 76,99%
Centro de Argentina 216.550 USH 9,96%
Centro de Bolivia 40,200 USS 1,85%
Centro de Chile 57.155 USS 2,63%
Centro de Colombia 104.028 USS 4,80%
Centro de Costa Rica 81.250 US$ 3,75%

TOTAL 2.169.747 US$ 100,00%

Il.2.2. Aportaciones con finalidad especifica

Las aportaciones con finalidad especifica alcanzan la cifra de 1.735.386 US$, que representa
el 40,75% de los ingresos previstos para el gjercicio.

Dicha ribrica corresponde principalmente al Centro de Argentina donde recoge, al igual que en
el ejercicio 2013, la aportacion de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo para dar
continuidad a Ia implementacion de un Plan de Capacitacién Integral para los agentes del Estado
Nacional Argentino en el marco del Pragrama de Regularizacion de las Condiciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo en Organismos Publicos, desarrollado en colaboracién con el GCentro
Interamericano de Estudios de la Seguridad Soclal (CIESS) de Mexico.

Incluye asimismo la financiacion por parle del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
del Proyecto de Cooperacion Técnica Regional de elaboracion de un Protocolo Regional sobre
Epidemiclogia en Zona de Frontera, asi como los fondos aportados por la Superintendencia de
Servicios de Salud para dar cobertura al funcionamiento del Centro Iberoamericano para
la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT).

13
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En el caso de la Secretaria General esta rubrica comprende |as aportaciones para programas
plurianuales de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
para la ejecucidn del Programa para el Empleo de las Personas con Discapacidad
en |beroamérica, asi como los fondos comprometidos por parte de diversas Instituciones para
el Programa Iberoamericano sobre la Siluacion de los Adultos Mayores en la Region.

11.2.3. Subvenciones

Se prevé una subvencion por importe de 45.000 US$ correspondiente al Centro de Costa Rica,
que representa el 1,06% del total de ingresos previstos del ejercicio. Se concreta en la subvencion
que concede el Gobiemo de la Replblica de Costa Rica, como aporlacion al sostenimiento
del Centro, gue en olros casos se realiza mediante formulas diferentes (aportaciones en especie,

cesion de medios, ete.}.

Il.2.4. Ingresos patrimoniales

las previsiones de ingreso por este concepto se cifran en 2.985 USS$, que representan el 0,07%
del total presupuastado, siendo lodos ellos ingresos financieros.

11.2.5. Enajenacion de inversiones reales

Esta rabrica no recoge previsiones de ingreso algunoe para el ejercicio 2014,

Il.2.6. Otros ingresos

Cifrados en 305,605 USS§, representan el 7,17% del total de recursos. Se corresponden con
los derivados de actividades de formacidon de recursos humanos, como son los derechos de
inscripcion a Masteres, cursos de especializacion y ofras aclividades de formacion.

14
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Recursos

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en USH

Naturaleza de los Ingresos : Freé?j?j?:;:dﬂs =

i Cuotas de Instituciones miembros 2.169.747

2. Aportaciones con finalidad especifica 2.003.392

3. Subvenciones 45.000

4. Ingresos patrimoniales 2.985

6. Enajenacién de inversiones reales "

6. Oftros ingresos 305.605
TOTALES 5.426.729 _

16
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Recursos

SECRETARIA GENERAL

Datos en LSS

_Naturaleza de los Ingresos - pm;:%if:;;gis_
1. Cuotas de Instituciones miembros 1.670.564
2 Aportaciones con finalidad especifica 488.169
3. Subvenciones )
4. Ingresos patrimoniales 2730
5. Enajenacién de inversiones reales i
6. Otros ingrescs 967 485
FTDTALES 2.418.948

17
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Recursos

CENTRO DE ARGENTINA

Dalos en US§

_Naturaleza de los Ingresos p,eéﬁ%[?:;:dm
1 Cuolas de Instituciones miembros 216.550

2. Aportaciones con finalidad especifica 2.415.223

3. Subvenciones =

4. Ingresos patrimoniales .

5. Enajenacion de inversiones reales .

G, Oftros ingresos =
TOTALES 2.631.773

18
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Recursos

CENTRO DE BOLIVIA

Dalns en USE

Naturaleza de los Ingresos E@;?J%Le:;zdm
1. Cuotas de Instituciones miembros 40.200

2. Aportaciones con finalidad especifica -

3. Subvenciones -

4. Ingresos patrimoniales =

5. Enajenacion de inversiones reales 2

fi. Oftros ingresos 44.320
TOTALES 84.520

19 |
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CENTRO DE CHILE

Proyecto de Presupuesto
para el bienio 2013/2014

Dalos en US3

Naturaleza de los Ingresos Pm;ﬂggsﬁﬂ |

1. Cuotas de Instituciones miembros 57.155

2 Aportaciones con finalidad especifica .

3. Subvenciones )

4 Ingresos patrimoniales i

4. Enajenacion de inversiones reales i

. Ofros ingresos 4 800
TOTALES 60.955 __J

20
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Proyecio de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Recursos

CENTRO DE COLOMBIA

Datos en US§

Naturaleza de los Ingresos Ereéziﬁ:;;'jgﬁ
1. Cuotas de Instituciones miembros 104.028
7 Aportaciones con finalidad especifica }
3. Subvencionas :
4. Ingresos patrimoniales 555
5. Enajenacion de inversiones reales i
6. Otros ingresos ]
TOTALES 104.283
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Proyeclo de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesio de Recursos

CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$

Naturaleza de los Ingresos p,esizgze,:;zdm |

1. Cuotas de Instituciones miembros 81.250

2 Aportaciones con finalidad especifica .

3. Subvenciones 45.000

4 Ingresos patrimoniales i

5. Enajenacion de inversiones reales

G Ofros ingresos :
TOTALES 126.250
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Presupuesto de ReCursos
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Prayecto de Presupueslo
para el hienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014

Presupuesto de Recursos

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en US§
Naturaleza de los Ingresos Preéﬁ%ﬁa:;:dus
1. Cuotas de Instituciones miembros 2,169,747
2. Aportaciones con finalidad especifica 1 735,386
3. Subvenciones 45.000
4. Ingresos patrimoniales 2 985
5. Enajenacion de inversiones reales :
G. Ofros ingresos 305.605
TOTALES 4.258.723
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Proyecio de Presupuesio

para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014

Presupuesto de Recursos

SECRETARIA GENERAL

Datos en USSE

Naturaleza de los Ingresos ___FEEEE%EES_;E?QGS |

1. Cuotas de Instituciones miembros 1.670.564

2. Aportaciones con finalidad especifica 358169

3. Subvenciones -

4. Ingresos patrimoniales 9 730}

5. Enajenacion de inversiones reales B

6. Olros ingresos 257 485
TOTALES 2.288.948 W
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014
Presupuesto de Recursos

para el bienio 2013/2014

CENTRO DE ARGENTINA

Datos en US§
Naturaleza de los Ingresos Pre;:?:ﬁeﬁzdos
1. Cuotas de Instituciones miembros 216.550
2. Aportaciones con finalidad especifica 1.377 217
3. Subvenciones =
4. Ingresos patrimoniales .
5. Enajenacion de inversiones reales -
fi. Ofros ingresos 2
TOTALES 1.593.767
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014
Presupuesto de Recursos

CENTRO DE BOLIVIA

Datos en US$
Naturaleza de los Ingresos p{e;?f,{f;;zdns
1 Cuotas de |Instituciones miembros 40.200
2. Aportaciones con finalidad especifica -
3. Subvenciones -
4. Ingresos patrimoniales =
5. Enajenacion de inversiones reales -
. Oftros ingresos 44,320
TOTALES 84.520
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014
Presupuesto de Recursos

CENTRO DE CHILE

Datos en LIS§

Naturaleza de los Ingresos __FFB;E??E:;;‘U‘; -

1. Cuotas de Instituciones miembros 57.155

2 Aportaciones con finalidad especifica

3. Subvenciones }

4. Ingresos patrimoniales i

5. Enajenacion de inversiones reales i

i, Ofros ingresos 3 800
TOTALES 60.955
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014
Presupuesio de Recursos

CENTRO DE COLOMBIA

Datos en USS

Naturaleza de los Ingresos Pre;:?:r;}:;;dos B

1. Cuotas de Instituciones miembros 104.028

2 Aportaciones con finalidad especifica i

3. Subvenciones )

4. Ingresos patrimoniales 555

5. Enajenacion de inversiones reales .

6. Otfros ingresos )
TOTALES 104.283
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014
Presupuesto de Recursos

CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$

Naturaleza de los Ingresos Pre;i&g;;;zﬁs_

1. Cuotas de Instituciones miembros 81.250

2 Aportaciones con finalidad especifica .

3. Subvenciones 45.000

4. Ingresos patrimoniales )

5. Enajenacion de inversiones reales .

6. Otros ingresos -
TOTALES 126.250 —I
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Descripcion del Proyecto de Presupuesto de Gastos

.1 para el Ejercicio 2013

Descripeion del Proyecto de Presupuesto de Gastos

.2 para el Ejercicio 2014
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lHi.1.

2013

Proyecto de Presupuesto
para el bienio 2013/2014

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO

La Organizacién prevé unos gastos consolidados durante el ejercicio que se contempla de
5.426.729 US$, coincidentes con el total de recursos, como exige el equilibrio presupuestario, gue

aparecen distribuidos por Centros en la misma cuantia que los respeclivos ingresos.

El proyecto de presupuesto formulado se ha redactado en una doble presentacion, funcional y

economica.

l11.1.1. Presupuesto por funciones

El detalle a nivel funcional de los créditos estimados para el gjercicio del 2013 en cada una de

las actividades, es como sigue:

Funciones - Gasto Previsto | % del Total
Formacion de recursos humanos 2,281,847 USs 43,52%
Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacian
2 ; : : 140.128 USS 2.58%
de la gestion de los sistemas de Seguridad Social
Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en |beroamérica 1.B03.633 USE 33,24%
Estudios, debate e investigacion 147.087 USH 2,71%
Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.
3 o ; e L 271714 USS 5,01%
Informacién y publicaciones
Servicios Generales 702310 USS 12.94%
TOTAL 5.426.729 US$ 100,00%

La funcion Formacion de Recursos Humanos, tal y como se detalla en el Plan de Actividades,
dispone de una dotacion de gasto cifrada en 2.361.847 US$. En ella se inscribe la actividad que
lleva a cabo la Secretaria General que se concreta en los cuatro Masteres: en Direccion y Gestion
de los Sisternas de Sequridad Social, en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales,
en Direccion y Gestion de Servicios de Salud y en Direccién y Gestién de Planes y Fondos
de Pensiones, asi como los Cursos de Diplomados E-Learning imparlidos en colaboracion con
el CEDDET y el Curso de Especializacion en Servicios Sociales previsto conjuntamente con
la Universidad de Alcala.

32




OISS Proyecto de Presupuesio
para el hienio 2013/2014

En el Centro de Argentina el gasto previsto para cursos de formacion en régimen de
colaboracion corresponde principaimente al Plan de Capacitacion Integral para los agentes
del Estado Nacional Argentino en el marco del Programa de Regularizacion de las Condiciones de
Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos Plblicos, desarrollado en colaboracion con
el Centro Interamericano de Esludios de la Seguridad Social (CIESS) de Mexico.

En el resto de Centros Regionales y Delegaciones Nacionales comprende asimismo los cursos
de formacion especializada impartidos por los mismos, asl como los cursos de formacion
organizados en régimen de colaboracion con diversos ceniros universilarios,

La funcion Cooperacion y asistencia itécnica a la modemizacion de la gestion de
los sistemas de Seguridad Social se dola en 140.128 US$, de los que 94.566 US$
corresponden a Asesorias Técnicas y 45.562 US$ a programas de Visitas Institucionales para
al intercambio de experiencias,

La funcion Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica tiene una dotacion
de 1.803.633 US$. Los créditos asignados a esta funcion en la Secrelaria General comprenden
los trabajos de desarollo del Convenio Muliilateral Iberoamericano de Seguridad Social y
su Acuerdo de Aplicacion, asi como de la Eslrategia Iberoamericana de Seguridad vy Salud
en el Trabajo, al igual que las actividades previstas en el marco del Programa para el Empleo de
las Personas con Discapacidad en |beroamérica y del Programa |beroamericano sobre
la Situacion de los Adultos Mayares en la Region, La mayoria de dichos programas cuentan con
el correspondiente crédito presupueslario en el apartado de ingresos por Aportaciones con
finalidad especifica.

Esta funcion recoge en el Centro de Argentina la continuidad del Programa Base Unica de
la Seguridad Social del MERCOSUR, su colaboracion en la puesta en funcionamiento del Acuerdo
Multilateral de Seguridad Seocial del MERCOSUR, asi como la elaboracion de un Protocolo
Regional sobre Epidemiologia en Zona de Frontera en el marco de un Proyecto de Cooperacion
Téchica Regional. Se frala igualmente de programas para los que existe el respectivo credito
presupuestario en el apartado de ingresos por Aportaciones con finalidad especifica.

La funcion comprende asimismo las actividades de Apoyo a los procesos de inlegracion
regional en el area de la Comunidad Andina de Naciones en la Secrelaria General y el Cenlro de
Colombia, asi como las derivadas del funcionamiento del Cenlro Iberoamericano para
la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT) en el Centro de Argentina contando para ello
con crédito presupuestario en el apartado de ingresos por Aportaciones con finalidad especifica,

La funcion Estudios, debate e investigacion se cifra para el gjercicio 2013 en 147.097 US§,
correspondiendo principalmente a Reuniones y conferencias (135.738 USS). También se incluyen
en esta funcion los gastos de las reuniones de las Comisiones Técnicas (8442 USS$) y
los derivados de Otras actividades de estudio e investigacion (1.917 USS).

La funcion Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones se cifra en 271.714 US$, teniendo en cuenta el calendario de reuniones de
los érganos estatutarios de la Organizacion que conlleva en este ano la preceptiva reunion
de la Comision Economica y del Comilé Permanente (163.423 US$). Comprende igualmente
las actividades dedicadas a relaciones con ofros organismos en el ambito de |a Seguridad Social
(23.761 1US$), asi como los gastos derivados de la edicion de las publicaciones de la Organizacion
(84.530 USS).

La funcion Servicios Generales liene una dotacion de 702,310 US$ que corresponde a

los gastos de sostenimiento de la Seeretaria General y de los Centros Regionales y Delegaciones
Macionales que no resultan atribuibles a programas concrelos.
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l1l.1.2. Presupuesto por categorias econémicas

Los gastos previstos de la Organizacion, clasificados segiin su naluraleza econdmica, son
los siguientes:

Naturaleza — - Gasto Previsto | % del Total
Gastos de personal 1.003.871 USS 18,50%
Gastos de desplazamiento 688.072 USS 12.68%
Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 3.731.536 USS 68,76%
Inversiones reales 3.260 LISS {1, 06%

TOTAL 5.426.729 USS 100,00%

Los Gastos de personal incluyen las retribuciones y aporiaciones de prevision social de todo
el personal de los diferentes Centros de la Organizacion dedicado a la geslion de los programas y
aclividades de la misma. Eslos gaslos se han calculado manteniendo los imporles eslablecidos
para los ejercicios 2000, 2010, 2011 y 2012 considerando la situacion economica mundial,
La cuantia prevista por esle concepto es de 1.003.871 US$ que representa el 18,50% del total.

Los Gastos de desplazamiento comprenden los gaslos de lransporte, alojamiento y
manutencion del personal propio y colaboradores que participan en los distintos programas,
asesorias y aclividades de la Organizacion por un lotal de GB8.072 US§, que representa
el 12,68% del gasto total. El incremento respecto a gjercicios anleriores se debe a los programas
financiados con aportaciones con finalidad especifica previstos en el plan de aclividades
del ejercicio.

Los gastos de Servicios exteriores, tribulos, gastos financieros y ofros ascienden a
3.731.536 US$ y representan el 68,76% del gasto total, siendo por consiguiente el capitulo que
absorbe mayor porcentaje de gastos al soportar gran parle del crédito correspondiente a
los programas financiados con aportaciones con finalidad especifica, asi como para
el funcionamiento operativo. Entre ellos destacan, por su cuantia, los servicios de profesionales y
colaboradores (2.582.084 US$), los gastos de material de consumo y suniinistros (365.830 US3) y
olros gastos de funcionamiento (227.875 US$H). Estos dltimos comprenden, entre otros,
en la Secretaria General el canon sobre los derechos de malricula, las tasas de secretaria y
expedicion de titulos de los alumnos de los Masteres imparlidos en colaboracion con
la Universidad de Alcala, asi como los gastos de geslion derivados de los programas de farmacion
que esta previsto realizar por el Centro de Argentina a instancias y financiados
por la administracion de dicho pais.

Las Inversiones reales se cifran en 3.250 US$, representando el 0,06% del gasto total,
y se concretan en la reposicion de elementos de mohbiliario y equipos para proceso de informacian.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO DE
l11.2. | PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO
2014

La Organizacion preve unos gastos consolidados durante el ejercicio que se contempla de
4.258.723 US$, siendo el detalle por Centros responsables el mismo que el de los recursos que
figuran en el apartado correspondiente.

11.2.1. Presupuesto por funciones

El detalle a nivel funcional de los créditos estimados para el ejercicio del 2014 en cada una de
las actividades, es como sigue:

Funciones . i  Gasto Previsto | % del Total
Formacion de recursos humanos 1.680.660 USS 37,35%
Cooperacio asistencia técnica a la modernizacion

P ..n y : ’ ; 109 689 USS 2.58%
de la gestion de los sistemas de Seguridad Social
Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en |beroameérica 1.417.341 USH 33,28%
Estudios, debate e investigacion 158.035 USH 371%
Organos estatutarios. Relaciones con ofros organismos. )
Tt 339,230 USS 7,96%
Informacion y publicaciones
Servicios Generales 643,868 USE 15,12%
TOTAL 4.268.723 USS 100,00%

La funcion Formacion de Recursos Humanos, tal y como se detalla en el Plan de Actividades,
tiene asignado un gasto de 1.590.560 US$. Comprende la actividad que lleva a cabo la Secretaria
General que se concreta en los cuatro Masteres: en Direccion y Gestion de los Sistemas
de Seguridad Social, en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales, en Direccion y Gestion
de Servicios de Salud y en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones, asi como
los Cursos de Diplomados E-Learning impartidos en colaboracion con el CEDDET y el Curso de
Especializacion en Servicios Sociales previsto conjuntamente con la Universidad de Alcala
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En el Centro de Argentina el gasto previsto para cursos de formacion en régimen de
colaboracion corresponde mayoritariamente al Plan de Capacitacion Integral para los agentes
del Estado Nacional Argentino en el marco del Programa de Regularizacion de las Condiciones de
Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos Plblicos, desarrollado conjuntamente con
el Centro Interamericano de Esludios de la Seguridad Social (CIESS) de México,

En el resto de Centros Regionales y Delegaciones Nacionales incluye asimismo los cursos de
formacion especializada impartidos por los mismos, asi comao los cursos de formacian organizados
en régimen de colaboracion con diversos centros universitarios.

La funcidn Cooperacidén y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de
los sistemas de Seguridad Social establece su dotacion .en 109.689 US§, de los que
63.787 US% corresponden a Asesorias Tecnicas y 45902 US$ a programas de Visilas
Institucionales para el intercambio de experiencias.

La funcion fmpulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica dispone de una
dotacion de 1.417.341 USS. Comprende, en primer lugar, en la Secretaria General las actividades
previstas en el marco del Programa para el Empleo de las Personas con Discapacidad en
Iberoamérica y del Programa Iberoamericano sobre la Situacion de los Adullos Mayores en
la Regién. Se trata de programas que cuentan con el correspondiente crédito presupuestario en
el apartado de ingresos par Aportaciones con finalidad especifica.

ncluye asimismo las acluaciones de desarrollo del Convenio Mullilateral Ibercamericano de
Seguridad Social y su Acuerdo de Aplicacion, asl como de |a Estrategia lberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual forma comprende las aclividades de Apoyo a
los procesos de integracion regional en el drea de la Comunidad Andina de Naciones
en colaboracion con el Centro de Colombia.

En el Centro de Argentina esta funcién corresponde, entre otras actividades, a la continuidad
del Proyecto de Cooperacion Técnica Regional de elaboracion de un Protocalo Regional sobre
Epidemiologia en Zona de Frontera, asi como al funcionamiento del Centro Ibercamericano para
la Autonomia Personal y Ayudas Tecnicas (CIAPAT). Se trata en ambos casos de programas para
los gue existe el respectivo crédito presupuestario en el apartado de ingresos por Aporlaciones
con finalidad especifica.

La funcion Estudios, debate e investigacion se cifra para el ejercicio 2014 en 168.035 US$,
correspondiendo principalmente a Reuniones y conferencias (112.319 US$), Incluye asimismo
los gastos de las reuniones de las Comisiones Técnicas (9.442 US$) y los derivados de Otras
actividades de estudio e investigacion (36.274 USS).

La funcion ﬁrganos estatutarios. Relaciones con oiros organismos. Informacion y
publicaciones tiene asignados 339.230 US$, de acuerdo con las reuniones previstas de
los organos estalutarios de la Organizacion, correspondiendo en este ejercicio a la precepliva
reunion de la Comision Directiva, de la Comision Econdmica y del Comité Permanente
(235.454 USS$). Comprende asimismo las actividades previstas en el marco de las relacionas con
olros organismos en &l ambito de la Seguridad Social (18.239 US§), al igual que los gastos
derivados de la edicién de las publicaciones de |la Organizacidn (85.537 USSE).

La funcién Servicios Generales liene previstos unos gastos de 643.868 US$ que represenian

los gastos de sostenimiento de la Secretaria General y de los Centros Regionales y Delegaciones
Macionales que no resultan atribuibles a programas concretos.
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lll.2.2. Presupuesto por categorias econémicas

Los gastos previstos para el gjercicio, clasificados por naturaleza economica, son los siguientes:

Naturaleza — | Gasto Previsto | % del Total
Gastos de personal 1.003:871 USS 23,57%
Gastos de desplazamiento RT9.748 USS 13.61%
Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 2.671.554 USS 62.73%
Inversiones reales 3.550 USS 0,09%

h—DTAL 4.258.723 US$ 100,00%

Los Gastos de personal incluyen los mismos conceptos que los descritos en el proyecto de
presupuesto para el gjercicio 2013, es dacir, las retribuciones y aportaciones de prevision social
de todo el personal dedicado a la gestion de los programas y aclividades gue estd previsto
desarrollar por la Organizacion, manteniéndose igualmente el importe establecido para dicho
periodo (1.003.871 US$) que representa el 23,57% del gasto total.

Los Gastos de desplazamiento corresponden, al igual que en el ejercicio 2013, a gastos de
transporte. alojamiento y manutencion de personal propio y colaboradores de los distintos
programas cue realiza la Organizacion, ascendiendo a un lotal de 579.748 US$ que representa
el 13,61% del gasto total. De igual forma que en el ejercicio anterior, la prevision de gasto
corresponde principalmente a los programas financiados con aportaciones con finalidad especifica
previstos en el plan de aclividades.

Los gastos de Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y ofros cifrados en
2.671.564 US$, son los que registran mayor importancia cuantitativa (62,73% del total)
al absorber gran parte del crédito correspondiente a los programas con financiacion especifica, asi
como para el funcionamiento operativo. Destacan entre ellos los gastos de servicios de
profesionales y colaboradores (1.714.130 USS), los gaslos de material de consumao y suministros
(266.486 USS$) y otros gastos de funcionamiento (199.429 US$). Estos ultimos comprenden en
la Secretaria General, al igual que en el ejercicio anterior, el canon sobre los derechos de
matricula, las iasas de secretaria y expedicion de litulos de los alumnos de los Masteres
imparlidos en colaboracion con la Universidad de Alcala, asl como en el Centro de Argenlina
los gastos de gestion derivades de los programas de formacion a desarrollar a instancias y
financiados por la administracion argentina.

Las Inversiones reales se cifran en 3.550 US$, representando el 0,09% del gasto total,
y corresponden a la reposicion de elementos de mobiliario y equipos para proceso de informacion.
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Ejercicio 2013
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Proyecta de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en US$
Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacién de recursos humanos 2.361.8947
1.1 Masteres organizados por la Secretaria General 367.951
1.2-1.7 Cursos de fonmacion especializada 100.757
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracion 1.864.404
1.9 Olras aclividades de farmacian B.730
2. Cooperacién y asistencla técnica a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Soclal 140.428
24 Asesorias lecnicas £, HEG
2 Visilas institucionales 45.662
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Soclal en Iberoamérica 1.803.633
3.1 Bancode Infermacion de los Sistemas de Sequridad Social Iberoamericanos
3.3 Apovoalos procesos de infegracion regional 511.8056
334 MERCOSUR AB0.655
34A B COMUNIDAD ANDINA 21.160
33.C COCIss 3
34 Personas Mayores, Dependencia y Sonvicios Sociales en lberoamérica 546109
3.8  Convenio Multilateral Iheroamericano de Seguridad Social 404,236
37  Cenlro lbaroamericano do Autonomia Personal v Ayudas Técnicas {CIARPAT) 18711
3.8 Impulso de las Paliticas de Seguridad y Salud en el | rabajo 184,368
4. Estudios, debate e investigacion 147 097
4.1 Reuniones y conferencias 136,738
4.2 Comisiones léchicas 9442
4.3  Olras aclividades de esludio e invesligacion 1.:7
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion vy
publicaciones 271.714
51 Organos eslalutarios 163.423
hi Relaciones con olros organismos 23.761
5.3 Informacion y publicacioneas 54,530
6. Serviclos Generales 702,310
6.1  Secielaria General 531.386
6.2 Centros Regionales y Delegaciones Macionales - 170924
TOTALES 5.426.729
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesfo de Gastos (Version Funcional)

SECRETARIA GENERAL

Datos en USH

Gaslos
Naturaleza de los Gastos —— Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos A01.640
1.1 Masleres viganizados por la Secretaria General 3687.951
1.2-1.7 Cursos do formacidn espetializada -
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracion 13,680
1.8 Olras actividades de formacion -
2. Cooperacién y asistencia técnica a la modemizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Social 99.420
2.1 Asesorias teonicas 118
2.2 \izitas instilucionales 28.004
3. Impulso al desarrolio de la Seguridad Social en Ibercameérica 1.128.354
31  Banco de Informacion de los Sislemas de Sequridad Social Ibemoamericanos -
3.3 Apoyo alos procesos de integracion regional 11.680
33.A MERCOSUR g
33EB COMUNIDAD ANDINA 11,480
3306 COUISS -
34  Personas Mayores, Dependencia y Servicios Soclales en lberoamarica 5467109
45 Converndo Multlateral Ibereamericann de Sequiidad Social 347 86T
38 Impulso de las Polilicas de Seguridad v Salud en el Trabajo 172.493
4. Estudios, debate e investigacion 75.397
4.1 Reuniones y conlerencias 75,397
4.2  Comisiones tecnicas i
43  Obas aclividades de esiudio e invesligacian
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones 182,751
51 Organos eslatularios 16.376
0.2 Relaciones con olros organismos. 23,761
53  Informacion y publicaciones 828614
§. Serviclos Generales 531.386
G.1 Secretaria General 631.386
6.2  Cenlins Regionales y Delegaciones Maclonales -
TOTALES 2.418.948




OISS Proyecto de Presupuesio
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE ARGENTINA

Datos en USH
Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 1.873.200
1.1 Masteres organizados por la Secretaria General -
1.2-1.7 Cursos de formacion especializada 37.240
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboraciin 1.835.860
1.4 Olras aclividades de formacion &
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Social G.548
20 Asesorias Bcnicas 6.048
22 isitas insfilucionalos 5
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 649.784
31 Bancode Informacion de los Sistemas de Seqguridad Social Iberoamaricanos
3.3 Apoyo alos procesos de integracion regional 450,655
33A MERCOSUR 480 655
338 COMUNIDAD ANDINA -
3i3.C COcClss -
A7 Cenbro Ibsroamericano de Aulonomia Personal v Ayudas | ocnicas (CIAPAT) 152491
348 |mpulso de las Politicas de Segundad y Salutl en &l Trabajo G485
4. Estudios, debate ¢ investigacion i2.418
4.1 Reuniohas y confarencias 1030344
4.2 Comisiones lecnicas 1.774
4.3 Otras aclividades de esludio e investigacian -
5 Organos estatufarios, Relaciones con ofros organismos. Informacion y
publicaciones 19.360
51 Organos estalutarios 19.360
52  Relacionss con olros organismos -
53 Informadcion y publicaciones -
b. Servicios Generales 70.053
6.1 Secretaria Gangral -
.2  Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 70.053
TOTALES . 2.631.773
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@ OISS Proyeeto de Prestipuesto
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE BOLIVIA

Datos en USH

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 38.182
1.1 Masleres organizados por la Secrefaria General -
1.2-1.7 Cursos de formacion especializada 208 452
1.8 Cursos de fermacion en régimen de colaboracion -
1.9 Dlras aclividades de formacion £.730
2, Cooperacion y asistencla téenica a la modernizacidn de la gestfion de
los Sistemas de Seguridad Social 14.286
24 Asesoriaz Bonicas 14,286
2.2 Visilas inslitucionales -
3. Impulso al desarrolio de la Seguridad Social en lberoamérica i
31 Banco de Informacion da los Sislemas de Seguridad Social lberaamericanos
3.3 Apoyo alos procesos de integracion regional -
3.3.A MERCOSUR =
338 COMUNIDAD AMNDINA
3.3.C COCISS b
4. Estudios, dehate e investigacion -
4.1 Breuniones y conferancizs -
4.2 Comisiones fecnicas .
4% Dhas aclividades de esludio @ invesligacian -
5, Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones 8.996
51 Organos estatutarios 8,506
52  Relaciongs con olros organismos 5
5.3 Informacion y publicaciones
6. Servicios Genarales 23,056
6.1 Secretaria General -
6.2 Cenlros Regionales y Delegaciones Macionalos 23.056
TOTALES 84.520
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: Proyecto de Presupuesio
OISS para el bienio 2013/2014

Proyecio de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE CHILE

Datos an US3

Gastos

Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos -

1.1 tasteres organizados por la Secrelaria General -

1.2.1.7 Cursos da formacian especializada

1.8 Cursos de formacion en réginen de colaboracion -

1.4 Olras aclividades de farmacion -
2. Cooporacién y asistencia técnica a la moderpizacion de la gestidn de

los Sistemas de Seguridad Social 5.838

2.1 Asesorias lcnicas

22 Misilas inslilucionales 5838
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica -

A1 Banco da Informacion de los Sistemas de Seguiidad Social Iberoamericanos

3.3 Apoyoa los procesos de inlegracion regional -

3.3.A MERCOSUR 5

338 COMUNIDAD AMDIMA

33.C COCISS =
4, Estudios, debate e investigacion 23,368

41 Reuniones y canferencias 273 365

4.2 Comisicnes lécnicas -

4.3 Oiras actividades de estudio e invesligacion -
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacién y

publicaciones 13.975

51 Organos estalutarios 12,975

52  Relaciones con olros organismos -

5.3 [ifermacidn y publicacionss -
6. Servicios Generales 17.774

6.1 Secrelarka General =
62  Cenlros Regionales y Delogaciones Nacionales 17.774
TOTALES 60.955|
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@ OISS Prayesto de Presupuesio
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE COLOMBIA

Datos en US$

Gastos
MNaturaleza de los Gastos Prasupuestados
1, Formacian de recursos humanos 13.412
1.% Masteres organizadas por la Secretaria General -
1.2-1,7 Cursos de formacion especializada 114096
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboraciaon 1.916
1.0 Otras aclividades de formacion -
2, Cooperacién y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Soclal 15,656
21  Asesorias lecnicas 1.916
24 Visilas inslilucicnales 11.720
3. Impulso al desarrollo do la Seguridad Social en Iberoamérica 8.270
3.1 Bancode Informacion de los Sistemas de Soguridad Social beroamericanos -
33 Apoyo s los procesos de integracion regional 9.270
3.3.A MERCOSUR :
3.3.B COMUNIDAD ANDIMNA, 9.270
3.3.C COCISS -
4. Estudios, debate e investigacidn 19,170
4.1 Reuniones y conferencias 9.4585
4.2  Comisiones iéenicas 7.668
4.3 Oiras aclividades de esiudio & invesligacion 1.917
5. Organos estatutarios. Relaciones con olros organismos, Informacion y
publicaciones 18.504
4 Organos estalulanos 17.588
52  Relacionos con ofros organismos c
53  Informacion y publicacionas 1.916
6. Servicios Generales 29291
&1 Secrelaria Goneral z
6.2  Cenlros Regionales y Delegaciones MNacionalos 28261
TOTALES 104.283




@ Olss Proyecio de Presupuesio
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$
Gastos
Naturaleza de los Gastos | Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 35.413
1.4 Mdsleres organizados porla Secretaria General .
1.2-1.7 Curaos de fomacidn especializada 22.569
1.8 Cursos de formacian en régimon de colaboracian 12.844
19 Olras aclividades de lorrmacion -
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion de la gestién de
los Sistemas de Seguridad Social &
21 Asesorias téenicas -
27 Misitas inshilucionales =
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 16.215
3 Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social beroamen canos -
3.3 Apoyoalos procesos de integraciin regional -
3.3A MERCOSUR -
A8 COMUNIDAD ANDINA -
330 COoCIss -
385 Convenio Mullilateral Ibsroamericano de Seguridad Social 6372
3.7 Centro lberoamericano de Autonomia Personal v Ayudas Técoicas (CIAPAT) 4021
3.8 Impulse de las Palilicas de Seguridad y Salud en el Trabajo 4,023
4, Estudios, debate e invostigacion 16.744
4 Reuniones y conferancias 16744
4.2 Camisionas ecnicas -
4.3  Diras aclividares de esludio & invesligacian G
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y )
publicaciones 2928
b1 Organos estatutarios 27.128
ti Relaciongs con olios organismos -
53 Informacion y publicaciones 3
6. Servicios Generales 30.750
61  Secrelaia General z
6.2 Ceniros Regionales y Delegaciones Macionales 30,750
TOTALES 126.250




@ Olss Proyecto de Presupuesio
para el bienio 2013/2014

Presupuesto de GAStOS
Version Economica

Ejercicio 2013

r




©) OISS

Proyecio de Presupuesio
para el hienio 2013/2014

Froyecto de Presupuesto Ejercicio 2013

Presupuesto de Gastos (Version Econdmica)

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Dalos en USS

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 1.003.871
1.0 Sueldos y salarios personal propio 804.683
1.2 Indemnizacionas al parsanal S
1.3 Gastos sociales 199,188
2. Gastos de desplazamiento GEB.O72
2.0 De personal propio 296.650
2.1 De profesionales y calaboradores 392 422
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 3.731.536
3.0 Material de consumo y suministros 385830
3.1 Arrendamientos 156,632
3.2 Reparacionas, conservacion y mantenimiento 58.300
4.2 Comunicaciones y locomecian 93 700
3.4 Servicios de prolesionales y colaboraderes 2.562.084
3.5 Transpoles y seguros i71.433
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacicn 47840
2.7 Diras gastos de luncionamisnto 227876
3.8 Gaslos financieros 1B.677
3.9 Tributos 5,865
4. Inversiones reales 5. 250
4.4} Inmuebles -
4.1 Mobiliario 750
4.2 Olras instalaciones -
4.3 Elemeantas de ranspotle =
4.4 quipos para proceso de informacion 2.500
4.5 Aplicaciones informaticas .
TOTALES 5.426.729
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@ OI ss Proyecto de Presupuesto
para el bienio 2013/2014

Proyecio de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Econdmica)

SECRETARIA GENERAL

Dalos en US$

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 740,669
1.0 Sueldos v salaios personal propio 515,662
1.2 Indemnizacionas al persanl :
1.3 Gaslos soclales 165.207
2. Gastos de desplazamlento 533.650
2.0 De persgnal propia 243.850
2.1 De profesionales y colaboradores B o 1 B 282800
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financleros y otros 1.142.179
3.0 Matenal de consumo y suministros 96.155
3.1 Arendamientos 112650
3.2 Reparacionas, consenvacion y mantenimisnio 30.750
3.2 Comunicacionas v locomocian G4 955
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 641,180
3.5 Transpores y seguics 17.150
3.6 Publicaciones, difusion y divalgacion 45 675
3.7 Otros gastos de uncionamiento 118,524
3.8 Gaslos financieros 5.370
3.0 Tribulos HIT0
4. Inversiones reales 2 250
4.0 Inmuables 3
4.1 Mobiliaria 50
4.2 Olras instaladones -
4.3 Elementos de transporte =
4.4 Equipos para procesao de informacian 1.500
4.5 Aplicaciones informalicas =
TOTALES 2.418.948
|

48




Olss Prayetto de Presuptiesto
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Economica)

CENTRO DE ARGENTINA

Dalos en USS
Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gaslos de personal G2.345
1.0 Sueldos y salanos personal propio 56,244
1.2 Indemnizaciones al personal T
1.3 Gaslos sociales - 6005
2. Gastos de desplazamiento 122.627
2.0 De persanal propio 280,160
2.1 De profesionales y colaboradares N - 83.472
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financleros y otros 2 446.506
3.0 Malerial de consuma y suministros 259.840
3.1 Amendamientos 15430
3.2 Roparaciongs, consavacian y mantenimisnlo 13000
3.3 Comunicacionss y locomocion 14.670
3.4 Senvicios de profesionales y colaboradores 1,874 406
3.6 Transpories y seguros 151,506
A6 Mublicaciones, difusion y divulgacion 1.600
3.7 Oiras gasios da funcionamisnto 105,570
3:8 Gaslos financieros 12,782
3.9 Tributos
4. Inversiones reales U
4.0 lnmushles =
4.1 Mobiliario
4.2 Olras instalacionas -
4.2 Elemenlos de lransporls =
4.4 Equipos para proceso de informacion -
A.5 Aplicaciones informaticas L
TOTALES 2.631.773
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@ Olss FProyecto de Presupuesio
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013
Presupuesto de Gastos (Version Economica)

CENTRO DE BOLIVIA

Datos en USE

Gastos

Maturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 53.528
1.0 Sueldos y salarios personal propio 47.432
1.2 Indemnizaciones al personal -
1.3 Gastos sociales 6.086
2. Gastos de desplazamiento 4.100
2.0 De personal propio 2.300
__ 2.1 De profesionales y colaboradores BOD
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 27.892
3.0 Malerial de consumo y suministros: S4.400
31 Arrendamientos -
3.2 Reparaciones, conservacion y mantenimiento 2,000
3.3 Comunicacionas y locomocian 2425
3.4 Sernvicios de profesionales y colaboradores 18.300
3.5 Transportes y seguros 1.004)
A0 Publicaciones, difusidn y divalgacion 180
A7 Dhros gastos de funcionamiento 502
3.8 Gaslos financiers h
3.8 Tributos B B -
4. Inversiones reales a
4.0 Inmuebles -
4.1 bMabiliario -
4.2 Otras instalacionzs I
4.3 Elementos de transporis -
4.4 Equipos para proceso de informackin -
4.5 Aplicaciones informalicas .
TOTALES 84.520
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013

Presupuesto de Gastos (Version Ecaondmica)

CENTRO DE CHILE

Datos en US§
Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de parsonal 52.309
1.0 Susldos y salarios personal propio 46,213
1.2 Indemnizacionas al parsonal
1.3 Gaslos sociales G.096
2. Gastos de desplazamiento 2.300
2.0 De paraonal propio 2.300
2.1 De profesionalas v colaboradores -
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 6.346
3.0 Matenal de consumo y suminislros. 100
‘3.1 Arrendamientos 4.800
3.2 Reparaciones, conssvaciin y mantenimisnto 50
3.3 Comunicaciones y locomocion o510
3.4 Senvicies de profesionales y colaboradores -
3.5 Transpories y seguios B
3.6 Publicaciones, difusidn v divulgacion @eh
A7 Otros gastos de luncionamienta 171
3.8 Gastos financieros 50
3.9 Tribwilos -
4. Inversiones reales .
4.0 Inmuschles
4.1 Mobiliara -
4 2 Olras instalaciones -
4.3 Clementos de fransporte
4.4 Equipos para progceso de informacion -
4.5 Aplicaciones informaticas <
TOTALES 60.955
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013

Proyecio de Presuptesto
para el bienio 2013/2014

Presupuesto de Gastos (Version Econdimica)

CENTRO DE COLOMBI

A

Datos en UUSE

Gastos

Naturaleza de los Gastos Presupuestados

1. Gastos de personal 56,720
1.0 Sueldos y salanios personal proplio 50.624
1.2 Indemnizacionas &l personal
1.3 Gastos sociales 5005

2. Gastos de desplazamiento 7.900
2.0 De persanal propio 7800
2.1 De profesionales v colaboradores

3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otras 39,663
3.0 Maledal de consumo y suminislros 1750
3.1 Arrendamientos -
3.2 Reparacionss, consernvacidn y mantenimiento 2.500
3.2 Comunicacionas y locomocion 300
3.4 Seivicios de profesionales y colaboradores 22600
3.5 Transpories y seguros 1.774
3.6 Publicaciones, difusion y divilgaciin 250
3.7 Olros gastos de funcionamienlo 2,318
3.8 Gaslos linancieros 250
3.8 Tribulos 20

4, Inversiones reales 4
4.0 Inmuehles £
4.1 Mobiliario -
42 Olras instalaciones -
4.3 Elementos de transporte £
4.4 Cquipos para proceso de informacion -
4.5 Aplicaciones informalicas i

TOTALES 104,283
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2013

Presupuesto de Gastos (Version Econdmica)

CENTRO DE COSTA RICA

Dalos en USS

Gastos
MNaturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 36100
1.0 Susldos y salanos personal propio 28803
1.2 Indemnizaciones al personal =
1.3 Gastos sociales 9.597
2. Gastos de desplazamiento 18.500
2.0 De parsanal proppo 10160
2.1 De profesionales y colaboradares. | — 8.350
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 68.650
30 Matenial de consuma y suminisires 4.585
3.1 Amendamientos 23.952
4.2 Reparacicnes, consenacion y mantenimienio 10.000
3.3 Comunicaciones y looomocion 2400
3.4 Servicios de profesionalas y colaboradares 25,698
3.6 Transpories ¥ seguros -
3.0 Mublicaciones, difusion y divulgacion
3.7 Olros gastos de funcionamisnto 1.780
3.8 Gaslos financieros 150
3.4 lributos 75
4. Inversiones reales 1.000
4.0 nmuebles 2
4.1 Mohiliario -
4.2 Olras inslalaciones -
4.3 Elemenlos de lransporle. -
4.4 Equipos para procese de informacion 1.000
A8 Aplicaciones informaticas 3
TOTALES 126.250
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Presupuesto de GAStos
Version Funcional

Ejercicio 2014
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@ OISS Proyecto de Presupuesto
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Proyecto de Presupuesto Ejercicio 2014
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en US§
Gastos
Naturaleza de los Gastos o Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 1.580.560
11 Masleres organizados por |la Secretaria General 392.672
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada TE188
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracion 1.1 10871
1.9 Olras actividades de formacion 8.730
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Social 109.689
21 Asesorias técnicas 63787
2.2 \Visilas institucionales 45002
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 1.417.341
3.1 Banco de Informacion de los Sistemas de éegun‘ﬁad Soclal lheroamericanos -
33 Apoyo a los procesos de integracion regional 250,994
3.3A MERCOSUR 228 689
336 COMUBMIDAL ANDINA 21,2095
33.C COCIES =
34  Porsonas Mayores, Dependencia y Servicios Sociales on lhoroamerica 548755
35 Convenio Multiateral lberoamernicans de Seguridad Social 2raa14
4.7 Centro lberoamericano de Autonomia Parsonal y Ayudas Techicas (CIARAT) 152,191
3.8  Impulse de fas Palilicas de Sequridad v Salud en el Trabajo 185 447
4. Estudios, debate e investigacion 158,035
4.1 Heuniones y conferencias 112,319
42  Comisiones lécnicas 442
4.3 Otras aclividades de esludio & investinacion 36.274
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones 339.230
54 Organos estalularios 235454
52 Helaciones con olios organismoas 18.239
5.3 Informacion v publicaciones BS.037
6. Servicios Generales 643.8608
6.1  Scoretara General 472,864
6.2  Centros Regionales y Delegaciones Macionales 1705984
TOTALES N  4.258.723
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@ OISS Proyecto de Presupuesto
para el bienio 20713/2014

Proyecto de Presupuesio Ejercicio 2014
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

SECRETARIA GENERAL

Datos en US§
Gastos
Naturaleza de los Gastos | Presupuestados
1. Formacidn de recursos humanos 406.529
11 Masleres organizados por |a Secrelaria General 202 672
1.2-1.7 Cursos de formacion especializada -
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracion 13.857
1.8 Otras actividades de formacidn -
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion de la gestidn de
los Sistemas de Seguridad Social 70.897
2.1 Asesorjas técnicas 42 553
2.2 \Misilas institucionales 28,344
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberocamérica 1.0008.280
3.1 Bancode Informacian de los Sislemas de Sequidad Social heioamericancs -
3.3 Apoyo a los procesos de inlegracion regional 12.025
338 MERCOSUR -
338 COMUNIDAD AMDINA 12.025
3.3.C GOCISS 2
34 Personas Mayorcs, Dependencia y Servicios Sociales en lberoamanca 548.795
ah  Convenio Multlaleral lberoarmericana de Seguridad Social 2738171
A6 Impuiso de las Polilicas de Seguridad y Salud en el Trabajo 174.5849
4, Estudios, debate e investigacién 79.551
4.1 Reuniones v conleiencias 45193
4.2  Comisiones laenicas =
4.3 Olas aclividades de estudio & investigacion 34,358
5. Organcs estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones 249,597
5.1 Organos estalularios 147,937
5.2 Relacionss con olros organismos 18239
5.3 Informacion y publicacionas 83.621
6. Serviclos Generales 472,884
6.1  Secretaria General 472 684
_ 62 Cenlios Regionales y Dologasiones Nacionales -
TOTALES 2.288.948
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@ Olss Proyecto de Presupuesio
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesio Ejercicio 2014
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE ARGENTINA

Datos en US§
Gastos
Naturaleza de los Gasto | Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 1.083.200
14 Masteres organizados por la Secretaria Genaral =
1.2-1.7 Cursos de formacidn especializada 37.240
1.4 Cursos de formacian en régimen de colaboracion 1.055.860
1.9 Oiras aclividades de [ormacion =
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridacd Social 6.948
2.1 Asesorias tecnicas 6.948
2.2  \isitas instilucionalos -
3. Impulso al desarrallo de la Seguridad Social en Ibercamérica 392,738
4.1 Banco de Informaciin de fos Sistemas de Sequridad Social Ibercamericanos -
33 Apoyo alos procesos do Integracion regional 228,699
3.3A MERCOSUR 229690
Q30 COMURNITHAD ANEINA 2
3.3C COocCclkss -
2.7 Gentro lbercamericano de Aulonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT) 152191
A8 Impulso de las Polilicas de Seguridad v Salud en el Tiabajo 10848
4. Estudios, debate e investigacién 12.418
41 Reuniones y conlerencias 10.644
4.2 Comisiones léchicas 1.774
4.3 (Mras aclividades de esludio e investigacion
5. Organos estatularios. Relaciones con otros organismos. Informacién y
publicaciones 19,360
51  Organos estalularios 19.360
6.2 Relaciones con olros prganismos g
5.5 Informacion y publicacionas =
6. Servicios Generales G9.103
6.1 Secretaria Genoeral 5
62  Centros Regionales y Delegacionss Macionales _ 69102
[TDTAL ES 1.593.767




@ OISS Proyecto de Prestpuesto
para el bienio 2013/2014

Proyecto de Presupuesio Ejercicio 2014
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE BOLIVIA

Datos en LUSH
Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 38182
1.1 Masteres organizados por la Secretaria Ganeral
1.2.1.7 Cursos de formacion especializada 24452
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaborzcidn -
1.9 Olias aclividades de lormacion 4.730
2, Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacidn de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Social 14,286
21 Asesorias técnicas 14.286
2.2 \isilas inslilucionales = T
3. Impulso al desarrolio de la Seguridad Social en lberoamérica 2
4.1 Bancode Informacion de los Sistemas de Seguridad Social lbereamericanos -
33 Apoyo alos procesos de integracion regional .
33A MERCOSUR .
338 COMUNIDAD AMDIMA, =
3.3.C COCISS
4, Estudios, debale e Investigacion =
4.1 Reuniongs y conferencias =
4.2  Comisionas tacnicas
4.5  Olras adlividades de esludio e invesligacion B
5, Organos estatutarios, Relaciones con otros organismos. Informacidén y
publicaciones #.9496
54 Organos estatutarios 8,986
52  Relaciones con otros organismos -
53  Informacion y publicacionas :
6. Servicios Generales 23.056
61  Secretaiia General -
62  Cenbios Regionales y Delegaciones Macionales 23056
TOTALES 84.520
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CENTRO DE CHILE

Proyecto de Presupuesio
para el bienio 2013/2014

Datos en UUS§

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos -
11 Masteres organizados por la Secretarla General -
1.2-1.7 Cursos da formacion especializada
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracion =
1.4 Olras aclividades de farmacion .
2, Cooperacién y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Segurldad Social 5,638
21 Asesorias técnicas 3
22 \isilas institucionales 5,838
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamerica ~
31 Bancode Informasion de los Sistemas de Seguridad Social beroamericanos
23 Apoyo alos procesos de integracidn regional -
334 MERCOSUR :
3.3B COMUNIDAD ANDINA
330 COCISS 5
4. Esludios, debate e investigacion 23.368
4.1 Rewmonss v conferencias A EEE
4.2 Comisiones lecnicas |
43  Olras actividades de estudio ¢ invesligacion .
5 Organos estatutarios. Relaclones con ofros organismos. Informacion y
publicaciones 13.975
51 Organos eslatutarios 13975
5.2 Reladiones con olios tiganismos -
53  Informacion y publicacionss B
6. Servicios Generales 17.774
G.1  Secretaria General -
B2 Ceniros Regionales y Delegaciones Macionales 17.774
TOTALES 60.955
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CENTRO DE COLOMBIA

Datos en US§

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Formacion de recursos humanos 13.412
11 Masteres ofganizadas por la Secrataria General =
1.2-1.7 Cursos de fornacion especializada 11.496
1.8 ursos de formacion-en régimen de colaboracion 1.916
1.9 Olras aclividades de formacian -
2. Cooperacion y asistencia téenlca a la modernizacion de la gestion de
los Sistemas de Seguridad Social 11.720
21 Asesorias lecnicas =
22 Vigitas inslilucionales 11.720
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 82.270
34 Banco da Informaciin da los Sistemas de Sequridad Social lberoamaricanos -
3.3 Apoyo alos procesos de inlegracidn re_tj]{:-m_-l[ 9270
.34 MERCOSUR =
33E  COMUNIGAD ANDINA 9270
3.3.C COCISS -
4. Estudlos, debate e investigacién 21.086
4.1 Rouniones y confercncias 11502
4.2 Comisiones tecnicas T.668
4.3  Olmas adlividades de esludio e investigacion 1.916
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones: 19.504
6.1 Organos estatutarios 17.588
‘5.2 Relacionss con olros organismos -
53  Infermaciin y publicaciones 18916
b. Servicios Generales 28.291
6.1 Secrelara General -
6.2  Cenlros Regionales y Delegaciones Macionales 28281
TOTALES 104.283
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CENTRO DE COSTA RICA

Datos en USE

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados |
1. Formacién de recursos humanos 39.23¢
1.1 Masteres organizados por la Secrelaria General
1.2-1.7 Cursos de lormacion especializada -
1.8 Cursos de formacin en régimen de colaboracian 39237
1.4 Uhras aclividades de farmacion -
2. Cooperacién y asistencia técnica a la modernizacion de la gestléon de
los Sistemnas de Sequridad Social -
2.1 Asesorias tacnicas <
22 Visitas inslitucionales i
3, Impulso al desarrolio de la Seguridad Secial en Iberoamérica 6.043
3.1 Banco de Informacion delos Sistemas de Ssguidad Social beroamericanos
3.3 Apoyoa los proceses de integracion regional -
334 MERCOSUR :
33 E COMUNIDAD AMDIMA E
3.3.C COCISS
35  Convenio Mullilateral Iharoamericano da Seguridad Social 5.043
4. Estudios, debate e Investigacion 21.612
4.1 Reunionss y conlerencias 21612
4.2 Comisiones l&cnicas z
4.3 Oiras actividades de estudio e investigacion -
5. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos. Informacion y
publicaciones 47.598
5.1 Organos estalutarios 27.598
52  Relacienes con olros organismos -
5.4  Informacion y publicaciones B
6. Servicios Generales 31.760
8.1  Secrelaria General &
6.2  Centros Regionales y Delegacicnes Macionales 31.760
[TDTALES 126.250
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Presupuesto de Gastos (Version Econdmica)

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en US§
Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 1.003.6871
1.0 Sueldos y salarios personal propio 804,683
1.2 Indemnizaciones al personal -
1.3 Gaslos sociales 199.188
2. Gastos de desplazamiento K70.748
2.0 De personal propio 259.750
2.1 e profesionales y colaboradores B _319_5;!9_!81
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 2.671.554
3.0 Malerial de consumo y suminisiros 266446
3.1 Arrendamisntos 148.910
3.2 Reparacionas, consenacion y mantenimiznio H8.300
3.3 Comunicaciones y locomocion 89540
3.4 Benicios de profesionales y colaboradores 171130
3.5 Transporles y saguros 108253
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacion 62,840
3.7 Olros gasios de funcionamianto 199.429
3.8 Gastos financienos 14851
3.9 Tributos _ B.865
4. Inversiones reales 3550
4.0 Inmuebles b
4.1 Mobitiario 750
4.2 Otras instalacionas &
4.3 Blementos de ransporte .
4.4 Equipos para proceso de infonmacion 2800
4.5 Aplicaciones informaticas |
TOTALES 4,258,723
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Presupuesto de Gastos (Version Economica)

SECRETARIA GENERAL

Datos en LIS
Gastos
MNaturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 740,869
1.0 Sueldos v satanos persanal propio A75.6R2
1.2 Indermnizaciones al persocnal =
1.4 Gaslos sociales 165207
2. Gastos de desplazamiento 466500
2.0 De parsonal propio 292,100
2.1 De profesionales y colaboradores 254.400
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 1.079,329
3.0 Malerial de consumo y suministros 04,304
41 Arrendamientos 106.550
3.2 Reparaciones, consanvacion y manienimignto 30.750
33 Comunicaciones y locomadidn 60.605
3.4 Senvicios de profasionales y colaboradares 567.530
3.5 Transpories v sequros 17,150
36 Publicacionss, difusion y divulgacion G675
3.7 Otros gastos da funcionarmiento 125624
3.8 Gaslos inancieros 5,370
3.8 Tribulos: 8.770
4. Inversiones reales 2 980
4.0 Inmuebles
4.1 WMobilizrio 760
4.2 Olras instalaciones g
4.3 Elementos de lransporle &
4.4 Equipos para proceso de nfonmadion 1.500
4.5 Aplicaciones informaticas i
TOTALES 2.288.948
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Presupuesto de Gastos (Version Econdmica)

CENTRO DE ARGENTINA

Dalos en USH
Gastos

Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 62345
1.0 Sueddes y salarios personal propio 5,249
1.2 Indemnizaciones al personal -
1.3 Gaslos sociales 6.096
2. Gastos de desplazamiento B7.598
240 De parsonal propio 29150
21 De profesionales y colaboradores _ hB.448
3. Servicios exteriores, tributes, gastos financieros y ofros 1.443.624
3.0 Material de consume y suminisirog 161596
31 Arrendamientos 11.608
3.2 Reparacionss, consevacion y mantenimienio 13.000
3.3 Comunicaciones y looomacion 14.310
3.4 Seviclos de profesionales y colaboradores 1.076.602
4.5 Transportes y seguros 88.328
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacion 1.600
A0 Dtros gastos de funcionaniento 53.024
3.8 GGastos finandieros 5756
3.9 Tributos £
4, Inversiones reales I
4.0 Inmuebles i
4.1 Mohiliario -
4.2 Olras instalsciones -
4.3 Elementos do transporte 2
4.4 Equipos para proceso da informacion -
4.5 Aplicaciones informalicas i
TOTALES 1.593.767
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CENTRO DE BOLIVIA

Datos en US$

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 53.528
1.0 Sueldos y salarios persanal propio 47.432
1.2 Indemnizaciones gl peracnal -
1.3 Gaslos sociales : 6,006
2. Gastos de desplazamiento 3100
2.0 De personal propio 2,300
2.1 De profesionales y colabomdores _ 800
3. Servicios exteriores, tributas, gastos financiaros y otros 27.6892
3.0 Malerial de consumn y suiministros F:400
3.1 Arrenclamienios E:
3.2 Reparaciongs, conservacidn y manleni mienio 2000
3.3 Comunicacionas y locomacian 2425
3.4 Servicios da profesionales y colaboradaores 18.200
3.5 Transportes y sequios 1.000
3.6 Publicaciones, difusion y divulgaciaon 190
3.7 Oiros gastos de funclonamiento 602
3.8 Gaslos linancieros T4
3.8 Tributos -
4. Inversiones reales -
4.0 Inmueblas
4.1 Mabiliario -
4.2 Otras instalaciones -
4.3 Elementos de transporie
4.4 Fruipos para proceso de informacion £
4.5 Aplicaciones infarmaticas ~
TOTALES 84.520
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CENTRO DECHILE

Datos en LSS

Gastos
Naturaleza de los Gastos Presupuestados |
1. Gastos do personal 52.309
1.0 Sueldos y aalarios personal propio 46.213
1.2 Indemnizaciones al parsonal J
1.3 Gasios sociales 5085
2. Gastos de desplazamiento 2300
2.0 e persanal propio 2.300
21 De profesionales y colaboradores R ]
3. Servicios exteriores, tributas, gastos financieros y otros 6.346
3.0 Material do consumay suministros 100
3.1 Arrendamientos 4.800
3.2 Reparaciones, conservaciin y mantenimisnio 50
3.3 Comunicaciones y looomocion ani
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores -
3.5 Transportes y seguros :
3.6 Publicacionas, difusion y divulgacion 245
3.7 (hros gastos de funcionamiento 171
3.8 Gaslos financiaros 50
3.8 Tiibules :
4, Inversiones reales :
4.0 Inmuebles F
4.1 Mobiliano -
4.4 Otras instalaciones 2
4.3 Elemeantos de transporto =
4.4 Equipoes para proceso de inlormadcion -
4.5 Aplichcicnes informaticas =
TOTALES 60.955
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CENTRO DE COLOMBIA

ra el hienio 2013/2014

Datos en LSS
Gastos

Naturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 56.720
1.0 Sueldos y salanos personal propio 50.624
1.2 Indemnizacionss al personal -
1.3 Gaslos sociales 6.006
2. Gastos de desplazamiento 7.800
2.4 D2 parsonal propio 7.904)
2.1 De profesionales y colaboradores . E
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 39.663
3.0 Malerial da consumao y suministros 1.760
31 Arrendamiantos -
3.2 Reparacienes, consgnvacion y mantenimiznto 2:500
3.3 Comunicaciones y locamodidn 8.300
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 22.500
4.5 Transporles ¥ seguros 1775
3.6 Mublicaciones, difusion y divulgach‘:un 2400
3.7 Otros gastos de funcionamisnto 5398
3.8 Gaslos lInancieros 240
3.8 Tributos 20
4. Inversiones reales i
4.0 Inmueblas E
4.1 Mobiliano -
4.2 Diras instalaciones -
4.3 Elemenlos de lransporte -
4.4 Eglipos para proceso de informacion =
4.5 Aplicaciones informaticas _
TOTALES 104.283
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CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$

Gastos
MNaturaleza de los Gastos Presupuestados
1. Gastos de personal 38,100
1.0 Sueldos y salanos personal propio 28.503
1.2 Indemnizaciones al personal 1
1.3 Gaslos sociales A.597
2. Gastos de desplazamiento 12,360
21} De personal propio G.000
2.1 De profesionales y colaboradores 6,350
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros T4.500
3.0 Materal de consumao ¥ suminisiros 5335
3.1 Arrendamientos 23.952
32 Reparacionss, consenvacion y mantenimisnto 10.000
3.3 Comunicaciones v locomocion 3.000
3.4 Servivios de profesionales y colaboradores 29158
3.5 Transportes ¥ seguros
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacion -
4.7 Otros gastas de funcionaimiento 2790
3.8 Gastos linancieros 150
3.9 Tributos B - 75
4. Inversiones reales 1.200
4.0 Inmuebles
4.1 Mobiliario -
4.2 Otras inslalaciones -
4.3 Clemantos o transporia -
4.4 Equipos para proceso da infarmacion 1,300
4.5 Aplicacionss infoimaticas =
TOTALES 126.250
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