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Introduccion:

Conforme a las previsiones estatutarias, la Secretaria General de la OISS
viene realizando documentos de informacion detallada sobre el estado de
ejecucion de la planificacion de actividades y, cada dos afios, formula su

programacion para el siguiente bienio.

Concretamente, y con motivo de las reuniones de los organos de gobierno
a celebrar en Asunciéon (Paraguay) del 12 al 14 de marzo de 2008, se
someteran a la consideracion del Comité Permanente los siguientes

documentos:

e Informe de Ejecucion del Plan de Actividades para el bienio 2006-2007.
e Proyecto del Plan de Actividades para el bienio 2008-2009.

No obstante, y dada la extension de dichos documentos, se ha considerado
oportuno elaborar este resumen ejecutivo para ofrecer, de una manera mas
asequible, un panorama general de la actividad que sigue en la actualidad la

Organizacion.

Este documento se estructura en los siguientes apartados:

A. Descripcion de los programas especiales que sigue actualmente la

organizacion en paralelo con su actividad cotidiana.

B. Informe sobre las lineas de trabajo estables del Organismo, que

se presentan, en correspondencia con la estructura presupuestaria.
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) Programas especiales

Bajo este epigrafe se recogen todos aquellos programas que, Sin
formar parte de la Actividad ordinaria del organismo, se han ido
incorporando a su planificacion como fruto de las actividades de
colaboracion y coordinacion que la OISS mantiene de forma estable con
cuantos organismos nacionales e internacionales operan en la Regién en
materia de Seguridad Social.

La financiacion de los mismos, en coherencia con nuestras
disposiciones reguladoras de la gestion econémica, se aborda en la
mayoria de los casos con aportaciones especiales de terceros, o de los
beneficiarios del programa, a diferencia de lo que ocurre con los
Programas Ordinarios que se atienden con las cuotas de las Instituciones
Miembro.
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Convenio Multilateral lberoamericano de
Seqguridad Social

La XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, reunida
en Salamanca (Espafa) los dias 14 y 15 de octubre de 2005, acogid la
iniciativa de la sesion preparatoria que pocos dias antes habian celebrado los
Ministros y Maximos responsables de Seguridad Social en su V Conferencia
sectorial, en orden a iniciar el proceso de negociacion de un Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social, concebido como un instrumento juridico
de la Comunidad Iberoamericana que garantizara los derechos sociales de los
trabajadores migrantes en la Region.

La Declaracion de la XV Cumbre encomienda a la OISS y a la SEGIB, con
la participacion de otros organismos internacionales, el apoyo, preparacion y
suscripcidn de este importante instrumento internacional.

Todo ello hace que el apoyo técnico y organizativo a la elaboracion y
negociacion de este Convenio se haya convertido en uno de los objetivos
principales de la Organizacion. Este instrumento para la cohesion social de la
Comunidad Iberoamericana que beneficiara a varios millones de trabajadores
migrantes y a sus familias, posiblemente sea el primer instrumento juridico
directamente exigible por los ciudadanos en el seno de la Comunidad.

En este sentido, la OISS pone al servicio de esta idea toda la experiencia
obtenida tanto en la Union Europea, como a través de la labor realizada
respecto al Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR vy el
Instrumento Andino de Seguridad Social, como antecedentes mas inmediatos
de este nuevo Convenio.

En concreto, las actividades desarrolladas al respecto han sido las
siguientes:

e En primer lugar, la OISS prepar6 un primer documento técnico que, en
base a los principios acordados en la V Conferencia de Ministros y
Maximos Responsables de Segovia y al analisis de los mismos,
planteaba una serie de cuestiones sobre las que resultaba necesario un
debate previo a la elaboracion del texto del Convenio. Tales principios
se resumen en los siguientes puntos:

e |gualdad de trato a los nacionales de los paises de la
Comunidad Iberoamericana.

® |Inclusion de trabajadores dependientes y no dependientes.

e Extension del Convenio a las prestaciones econdémicas por
vejez, invalidez y supervivencia.

e Unicidad de la legislacion aplicable.

e Vigencia de disposiciones mas favorables de Convenios
anteriores.
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e Garantia de derechos en curso de adquisicion a través de la
totalizacion de derechos de seguro.

e Garantia de derechos adquiridos

e Colaboracion administrativa y técnica entre instituciones.

Este documento fue presentado y analizado con ocasion de la reunion
del Comité Permanente de la OISS, celebrado en febrero de 2006 en
Mérida, México, al que asistieron autoridades de 17 paises.

A continuacioén, y tomando en consideracion los comentarios suscitados
en la reunion anterior, el documento fue remitido en el mes de marzo a
los Ministros de Seguridad Social de todos los paises (asi como a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), para que realizaran sus observaciones y
comentarios.

En base a las consideraciones recibidas, la OISS elaboré un primer
borrador del texto articulado, que fue nuevamente remitido a todos los
interlocutores en septiembre de 2006.

Los dias 10 y 11 de octubre de 2006 tuvo lugar, bajo los auspicios del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay y en el marco de la
XVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, una
reunion técnica en Montevideo, en la que, con asistencia de
delegaciones de 17 paises, se procedio al analisis detallado y debate de
la propuesta del texto articulado, y las observaciones recibidas que se
habian realizado por escrito. A su vez, la XVI Cumbre Iberoamericana,
celebrada en Montevideo, recogido en el denominado “Compromiso de
Montevideo”, en su apartado 25K la siguiente mencion: “Adoptar las
medidas necesarias para la pronta y adecuada puesta en vigor del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social...”

e En la anterior reunion se alcanz6 ya un alto grado de acuerdo, a nivel
técnico, respecto a buena parte de los articulos del texto sometido a
discusion (podria cifrarse en torno a un 70%), quedando los restantes
abiertos a debate, si bien planteandose ya éste sobre aspectos muy
concretos de su contenido.

e Posteriormente a dicha reunién, y en base a los acuerdos alcanzados en
la misma, la OISS elabor6é un nuevo borrador que fue remitido a todos
los asistentes, y sobre el que se recibieron nuevas observaciones y
sugerencias recogidas en una nueva version del texto distribuida a los
paises implicados, que seria también presentado y analizado con
ocasion de la Comision Directiva de la Organizacion.

e Después se debatieron las modificaciones propuestas en distintas
reuniones en Santiago de Chile y en Sao Paulo (en abril y junio,
respectivamente), y se elevdo un borrador consensuado a la VI
Conferencia de Ministros y Maximos responsables de la Seguridad
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Social que se celebré en lquique (Chile) a primeros del mes de Julio, y
que supuso el ultimo paso de caracter preparatorio para la celebracion
de la XVII Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Santiago de Chile los dias 9 y 10 de noviembre de 2007 y que adopto los
siguientes acuerdos:

I. Aprobar el texto del Proyecto de Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social que se acompafia como
Anexo, en idiomas espafol y portugués y que queda depositado
en la Secretaria General Iberoamericana.

Il. Elevar el presente Acuerdo a la consideraciéon de la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno que tendra
lugar entre los dias 8 y 10 de noviembre en Santiago, Chile.

[ll. Someter a sus respectivos Gobiernos el texto aprobado, para su
consideracion y, en su caso, firma y ratificacion conforme a las
normas internas de cada pais y su deposito en poder de la
Secretaria General Iberoamericana a través de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 del mismo.

e Entre los dias 8 y 10 de noviembre de 2007, se celebr6 en Santiago de
Chile, la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, a la que asistié como invitado especial el Secretario General
de la OISS, y que tuvo como tema central la “Cohesioén Social y Politicas
Sociales para alcanzar sociedades mas inclusivas en Iberoamerica”. En
la Cumbre se aprobd definitivamente el texto del Convenio Multilateral de
Seguridad Social, recogiéndose en el apartado 8 de su Declaracion Final
el siguiente texto: “Avanzar en el desarrollo progresivo de sistemas de
proteccion social de cobertura universal, recurriendo a instrumentos
contributivos, no contributivos y solidarios, segun sea el caso. En
consecuencia con lo anterior y en cumplimiento de los acuerdos de las
XV y XVI Cumbres Iberoamericanas, los paises miembros adoptan en
esta ocasion el texto del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y se comprometen a impulsar los procedimientos
internos para su pronta entrada en vigencia. Asimismo, acuerdan instruir
a sus representantes técnicos para que inicien a la brevedad la
negociacion del Acuerdo de Aplicacion’.

En el propio acto de la Cumbre, el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social fue firmado por los siguientes doce paises:

e Argentina e Espafia

e Bolivia e Paraguay
e Brasil e Peru

e Chile e Portugal

e Costa Rica e Uruguay

e El Salvador e Venezuela
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e Asi mismo, en el Plan de Accioén aprobado en la Cumbre se incluye una
“iniciativa de cooperacion iberoamericana” con el siguiente contenido:
“Acordar la puesta en marcha de la Iniciativa de Cooperacion
Iberoamericana “Implantacion y Desarrollo del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social (IDCISS)”, gestionada por la
SEGIB y la OISS, para permitir la pronta entrada en vigencia de
dicho Convenio Multilateral asi como, la promocién y coordinacion
de la negociacion de su Acuerdo de Aplicacion.

Actualmente hay 5 millones y medio de ciudadanos de la region censados
en un pais distinto al de su lugar de nacimiento, de los que casi 2 millones y
medio son trabajadores. De ellos, 1,5 son hombres y el resto, 0,9 millones,
mujeres. Si ademas consideramos que mas del 50% de la poblacion
trabajadora se encuentra en la economia informal, es posible que estas cifras
practicamente se dupliquen, y dado el incremento progresivo de los
movimientos migratorios en la region, consecuencia del proceso de
globalizacion econdémica, desde luego que seran eminentemente mayores en
un futuro préximo.

El Convenio permitira a todos estos trabajadores y trabajadoras acumular
los afios cotizados en todos los paises en los que hayan trabajado y cobrar en
el que se jubilen. Cualquier trabajador legal al corriente de sus cotizaciones
sociales, autbnomo o independiente, y sus familiares, se beneficiaran del
acuerdo. A partir de su aprobacion debe ser ratificado por cada uno de los
paises, y cuando el proceso culmine, el Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social sera el primero juridicamente exigible en toda la Comunidad
Iberoamericana, constituyendo un acervo legislativo comun que puede ser un
principio para ir configurando una cierta conciencia de ciudadania
iberoamericana.

Mencionar que la labor que ha llevado a cabo la OISS, labor de apoyo
técnico en torno a la elaboracion y negociacion del Convenio Iberoamericano
de Seguridad Social, se ha desarrollado siempre a través de un proceso
ampliamente participativo, con el resto de agentes implicados.

En 2008 y 2009, la actividad de la OISS en relacion con el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social se centrara en la puesta en
marcha de la Iniciativa de Cooperacién Iberoamericana “Implantacion y
Desarrollo del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (IDCISS),
gestionada por la SEGIB y OISS, para permitir la pronta entrada en vigencia de
dicho Convenio Multilateral asi como, la promocién y coordinacion de la
negociacion de su Acuerdo de Aplicacion; de acuerdo con el Punto 31 del
Programa de Accidn del propio Convenio.

2009
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En tal sentido se han previsto las siguientes actividades:

e Elaborar un primer borrador del Acuerdo de Aplicacion del Convenio y
su correspondiente Memoria y someterlo a la consideracion de los
distintos paises e instituciones

e Convocar una primera reunion Técnica en el primer semestre de 2008
para analizar y debatir el borrador corregido del Acuerdo de Aplicacion.

e Dar cuenta del estado de la situacion del Proyecto a la VII Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad
Social en julio en El Salvador.

e Asistir y seguir impulsando el Convenio en la XVIII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de El Salvador en
octubre de 2008.

e Celebrar al menos otras 3 Reuniones Técnicas en 2008 y 2009 (mas si
fueran precisas) y elaborar los correspondientes borradores del Acuerdo
de Aplicacion del Convenio, conforme a los resultados de dichas
reuniones y las observaciones y comentarios que se formulen por
escrito.

e Impulsar la celebracion de la VIII Conferencia Iberoamericana de
Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social en 2009.

e Informar a la XIX Cumbre Iberoamericana el estado de situacion del
Convenio y su Acuerdo de Aplicacién y presentar las iniciativas
oportunas al respecto.

e Acompafiar e impulsar a lo largo del bienio la firma del Convenio (por
los paises que aun no lo han realizado) y su ratificacion conforme a la
legislacion interna de cada Estado.
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Programa de impulso a las Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabagijo.

La siniestralidad laboral es un hecho socialmente inaceptable por la
cantidad de muertes e incapacidades que se cobra, dia a dia, en todo el
mundo con un perjuicio social y econdmico elevado. En el caso de
Iberoamérica cobra singular relevancia, ya que se registran anualmente 30
millones de accidentes de trabajo y se producen alrededor de 240.000 muertes
relacionadas con el trabajo, aunque probablemente estas cifras sean aun
mayores si se considera el subregistro de la economia informal y que sélo
entre el 1y el 5% de las Enfermedades Profesionales se notifican, segun la
Organizacion Mundial de la Salud.

Ademas, determinados colectivos sufren sus efectos con una intensidad
singular, el trabajo infanti ocupa a 17 millones y medio de nifios
iberoamericanos, y sectores como la agricultura o la construccion acaparan
gran parte de la siniestralidad. Por otro lado, los costes derivados de los
accidentes y enfermedades laborales se aproximan al 10% del P.1.B.

Lo cierto es que, frente a esta lamentable realidad social, la cultura
preventiva y las politicas de Seguridad y Salud de los trabajadores son todavia
muy incipientes en nuestra Region y, en muchos de los paises se carece de la
mas minima organizacion operativa para hacer frente a este fenémeno.

Es por ello que la OISS ha decidido abrir nuevas lineas estables de trabajo
en este terreno, que vendran a sumarse a la formacién universitaria de
postgrado y al asesoramiento técnico en materia de prevencion. Las nuevas
areas de actuacion desarrolladas en el periodo 2006-2007 son:

1. Foros periddicos de analisis, reflexion y debate en torno a los
principales problemas que registra Iberoamérica en este ambito.

Entre los dias 6 al 8 de noviembre de 2006, se celebré en Buenos Aires
(Argentina), el | Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en
América Latina “PREVENCIA 2006”, con una asistencia de 327
participantes  pertenecientes a Instituciones  Miembro  OISS,
Administraciones Publicas, Organos de Supervisién y Control,
Interlocutores Sociales, Organismos Internacionales, Empresas vy
Asociaciones comprometidas en la materia.

Del analisis de los trabajos presentados en el mismo se obtuvieron
significativas conclusiones y propuestas de actuacion respecto de los
colectivos y sectores mas desfavorecidos, y se consensud la “Declaracién
Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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En 2007 se dio continuidad a este foro, gracias al apoyo de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, y de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales, todos ellos de Espafia que, junto a la OISS, convocaron el |l
Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica
‘PREVENCIA 2007”, celebrado entre los dias 19 y 21 de septiembre en la
ciudad de Cadiz (Espana), y al que asistieron mas de 680 expertos
iberoamericanos en la materia.

En el mismo Congreso se celebré una reunion de Ministros y Maximos
Responsables de las politicas de seguridad y salud en el trabajo, de la
que surgié una Declaracion en la que se encomienda a la OISS el
desarrollo consensuado de una “Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el trabajo”.

Ademas, en sesién plenaria se refrendé unanimemente la “Declaracién de
Cadiz”, que encomendaba a la OISS la prestacion de asistencia técnica a
los érganos gubernamentales con competencia en la materia, y el
desarrollo de una propuesta de contenidos minimos de informacién en
estos registros, asi como de criterios de aplicacion, en orden a servir de
referente de homogeneizacion para favorecer el analisis comparado. En
este mismo sentido, se avaléo la iniciativa de la O.l.S.S. para la
construccion de un “Observatorio de Siniestralidad Laboral en
Iberoamérica’.

La Declaracion encomend6 a la OISS el impulso y coordinacién de
sucesivas ediciones de PREVENCIA; la promocion de la Declaraciéon por
parte de las instancias competentes en los paises de la Comunidad
Iberoamericana; y la incorporacion a la planificacién bienal de actividades,
programas concretos de informacion, formacién, asistencia técnica,
intercambio de experiencias, reuniones técnicas y publicaciones, con el fin
de favorecer, desde su ambito de actuacion, el desarrollo efectivo de los
objetivos de la Declaracién.

2. Implementacién de una estructura estable de formacién, informacién
y servicios a través del portal “www.serviprevencia.org”

A partir de la celebracion del | Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales en Iberoamérica surgio, y se puso a disposicion publica, el sitio
www.serviprevencia.org, que desde entonces viene prestando servicios
especializados en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales. La OISS
da soporte técnico y gestiona este Portal, cuyo objetivo principal es
establecer una red permanente de servicios compartidos, de forma
gratuita, entre las Instituciones Preventivas Iberoamericanas.

Ofrece un acceso publico a las siguientes secciones:
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e Noticias y novedades.

e |egislacion y reglamentacion.

e Eventos.

e Estadisticas de Accidentabilidad.

e Base de datos de expertos en las distintas especialidades.

También dispone de un acceso restringido (a los participantes en
PREVENCIA y a las Instituciones Miembro de la OISS y sus Egresados) a
las siguientes posibilidades de intercambio de informacion:

e Documentos y noticias que contribuyan al enriquecimiento
constante de la informacion del portal.

e Calendario de eventos en el ambito Iberoamericano.

® Incorporacién del Curriculum y busquedas en nuestra base de
datos de expertos en materia de Prevencion.

e Acceso a soportes formativos vy divulgativos, asi como
metodologias de valoracion de riesgos laborales y protocolos de
actuacién en la empresa.

e Ofertas de cursos gratuitos on-line.

e Consultas on-line en materia de prevencién, con un compromiso
de contestacion en un maximo de 72 horas.

3. Formacion de especialistas y difusion de la cultura preventiva.

Ademas del Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales, en
el que se ha formado a mas de 250 titulados superiores, la OISS ha
emprendido una linea de difusion de la cultura preventiva, con material
escolar para nifios y profesores. Entre los distintos soportes de ayuda
para el disefio e imparticion de formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales, disponibles en www.serviprevencia.org, se encuentran:

e Cursos on-line (Enfermedades Profesionales, Auditoria de
Prevencion de Riesgos Laborales, Gestion de la Prevencion,
Seguridad Vial, Conceptos Generales de Prevencion).

e Material audiovisual.

e Material didactico y herramientas para introducir la Prevencidon en
la Escuela con casos practicos, juegos, puzzles y tebeos.

e Materiales de divulgacion, manuales y tripticos, divididos en
Construccién, Ergonomia, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo
y Seguridad Laboral.

Para el bienio 2008-2009, y de acuerdo con las encomiendas realizadas a la
OISS en la Declaracion de Cadiz, la Organizacion desarrollara las siguientes
lineas de actuacion para el impulso de las Politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo:
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1. Desarrollo consensuado de una “Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el trabajo”, en cumplimiento a la encomienda
realizada en la Declaracion de Ministros y Maximas autoridades en
materia de seguridad y salud laboral.

En la futura Estrategia Iberoamericana deberan recogerse lineas de
trabajo posibilistas y coherentes con la singularidad de la Region y debera
ser fruto de un trabajo realizado en el marco del Dialogo Social. Una vez
consensuada, sera evaluada en la proxima Conferencia de Ministros y
maximos responsables de la materia y, en su caso, elevada a la Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.

2. Construccion de un “Observatorio de Siniestralidad Laboral en
Iberoamérica”, en cumplimiento a la encomienda realizada en la
Declaraciéon de Cadiz, refrendada por el pleno del Il Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA
2007.

En la Declaracion de Cadiz se encomendd a la OISS una linea estable de
trabajo, consistente en la prestacion de asistencia técnica a los 6rganos
gubernamentales con competencia en politicas de Seguridad y Salud en
el trabajo, y el desarrollo de una propuesta de contenidos minimos de
informacion en estos registros, asi como de criterios de aplicacion, en
orden a servir de referente de homogeneizacion para favorecer el analisis
comparado de la siniestralidad.

La propia Declaracion avalé la iniciativa de la O.I.S.S. para la construccion
de un “Observatorio de Siniestralidad Laboral en l|beroamérica”, que
incorpore no soOlo las estadisticas sobre empleo formal, sino
fundamentalmente los estudios de impacto sobre la poblacién del sector
informal.

Ademas del desarrollo de estos dos importantes instrumentos en materia de
Seguridad y salud laboral, la Organizacion continuara con las lineas de trabajo
emprendidas en el bienio anterior, que tendran continuacion en este periodo:

3. Impulso y coordinacién de sucesivas ediciones de Prevencia.
4. Mantenimiento y Desarrollo del portal www.serviprevencia.org.
5. Formacion de especialistas y difusion de la cultura preventiva.
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Programa EUROsoCIAL

Este programa de Cooperacion técnica de la Unidén Europea, pretende
contribuir a la promocién de la cohesion social en América Latina, buscando
fortalecer las politicas publicas y la capacidad institucional para gestionarlas, a
través del intercambio de experiencias entre administraciones publicas
europeas Yy latinoamericanas en cinco sectores prioritarios: administracién de
justicia, educacion, salud, fiscalidad y empleo; estando la OISS vinculada al
programa en dos sectores: fiscalidad y salud.

En el Sector Salud, es responsable del area tematica “Desarrollo de la
Proteccion Social en Salud” junto con otras instituciones. En este sector cabe
destacar la colaboracion en la elaboracion del plan de actividades para el afio
2007; donde se disefiaron pautas generales para la redaccion del dosier
nacional sobre cobertura social en salud de poblacion agricola e indigena, se
elaboré un documento técnico sobre proteccion social en salud en el sector
informal, y se formalizaron compromisos institucionales dirigidos al intercambio
de experiencias.

Asi mismo, la OISS ha participado en diferentes reuniones intersectoriales
del Programa, para dar relevancia al aspecto de la intersectorialidad en el
proceso de la cohesidn social y todo lo que ella implica.

En abril de 2007 la OISS particip6 en el taller metodolégico EUROsociAL
Salud, para dar a conocer el programa a los puntos focales, y explicar el
cuaderno de herramientas. De igual forma se celebraron reuniones
multilaterales de los oferentes y demandantes de experiencias, para establecer
el grado de compromiso de los mismos y coordinar el proceso para la
elaboracién de los dosieres nacionales.

En junio de 2007, en Antigua (Guatemala), la OISS particip6 en el
Consejo de Direccién y en diferentes actividades dirigidas a los representantes
de las Administraciones publicas; e intervino en los talleres con las ponencias:
“Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social” y “Documento
Técnico sobre extension de la cobertura de la proteccion social en salud”.

De acuerdo al Plan anual de trabajo 2007 la OISS, junto con otras
Instituciones, llevd a cabo en Madrid un taller para la extension de la cobertura
de la proteccion social en salud a poblacion agricola, en el cual se dio a
conocer el sistema de proteccion social espanol en el ambito de la salud y se
dispuso de un tiempo para la exposicion por parte de los transferentes de
experiencias -Brasil, Chile y Costa Rica-.

La OISS participé en noviembre de 2007 en el Consejo de Direccion del
Programa EUROsocCIAL realizado en Orvieto (ltalia); y organizé junto a otras
instituciones, el seminario sobre Interculturalidad y Extensién de la Cobertura
de la Proteccién Social en Salud para pueblos Indigenas, con la participaciéon
de dieciséis paises. El objetivo se centré en procurar el fortalecimiento de los
Sistemas de Seguridad Social en América Latina mediante el intercambio de
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experiencias en salud encaminadas a lograr un desarrollo sostenible de
politicas publicas de salud y en particular, las que apuntan a la extensién de la
cobertura de la proteccion social en salud de la poblacion indigena, asi como la
interculturalidad, orientadas a la reduccién de la pobreza, la desigualdad y la
exclusion social, procurando asi una sociedad mas justa y cohesionada.

En la misma linea de actuacion, la OISS prepara la formulacién de la
capacitaciéon continuada a distancia sobre extension de cobertura de la
proteccion social en salud, mediante el Curso Online ‘“Interculturalidad y
extension de la cobertura de la Proteccion Social en Salud para el sector
agricola y pueblos Indigenas”.

Dentro del Plan anual de actividades para 2008 y 2009 se ha proyectado
realizar actividades dirigidas a la extension de la cobertura de la proteccion
social en salud para los siguientes sectores: informales (trabajadores de
hogar), migrantes, adulto mayor y discapacidad; para lo cual se han proyectado
seminarios (en Buenos Aires, Argentina y Costa Rica), visitas (a Brasil —
amazonia-, Espana y Francia), pasantias (Chile, Bolivia); asi como elaboracién
de documentos técnicos sobre: sector informal, migrantes, documento
diagnostico salud indigena epidemiologia, adulto mayor y discapacidad. En la
misma direccion, se ha propuesto la traduccién, edicion y publicacion de
documentos de los sectores agricolas e indigenas para cierre del proceso.

Igualmente en el area fiscal, en la que la OISS atendera especificamente
el area de accion relacionado con las cotizaciones sociales, se prestara una
especial atencion a la gestion recaudatoria en este ambito, a partir de la
experiencia de los diferentes paises y su estrecha correlacién con otros
aspectos de la gestién de recaudacion de recursos publicos.

A tal fin se ha elaborado un cuestionario especifico que permita identificar
modelos, experiencias y demandas, y esta prevista la realizacion de un taller en
Turin (OIT) y Madrid (OISS), asi como al menos un curso dedicado a la
materia.

Para el bienio 2008-2009, el area fiscal esta trabajando en la elaboracion
de manuales de buenas practicas que involucran a paises como: Argentina,
Costa Rica, Uruguay, Peru, México y Espana. Estos documentos serviran para
hacer una publicacion como mecanismo de difusién de sus contenidos.

Asi mismo, se proyecta la realizacion de diagnosticos de situacion de los
siguientes paises: Honduras, Paraguay, Ecuador, Bolivia, Panama vy
Guatemala; para lo cual se contara con la colaboracién de expertos externos y
de organismos como la OIT, la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Espafa, entre otros.

En el aspecto formativo, se impartira un taller sobre “gestion de
informaciones” en Montevideo (Uruguay), otro sobre “buenas practicas”, asi
como un foro virtual relacionado con diferentes aspectos de recaudacion vy
fiscalizacion.
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Proyecto sobre Personas Mayores,
Dependencia y Servicios Sociales

El Proyecto tiene como finalidad contribuir a la mejora de la calidad de
vida de las personas mayores y/o en situacion de dependencia de
Iberoamérica, a través de la promocién y conocimiento de dispositivos de
proteccion social y de atencion a las situaciones de dependencia.

En su primera fase, el proyecto se ha desarrollado en los paises del Cono
Sur (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay), que se han
incorporado en 2006.

En 2007 se han incorporado al proyecto Bolivia, Colombia, Costa Rica,
Ecuador y México.

Esta dirigido y gestionado por la OISS, y se enmarca en el ambito del
desarrollo de actividades y cooperacion con Iberoamérica en formacion, apoyo
y asistencia técnica, relacionadas con Personas Mayores y Servicios Sociales.
Ademas, cuenta con la participacion y colaboracién de los sectores implicados
de la region, y en particular de las entidades publicas con competencias en la
proteccion, atencion y promocién de los adultos mayores.

Asimismo, cuenta con la colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de Espana, a través del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), y de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI).

Sus objetivos son realizar un diagndstico de la situacion, recursos,
necesidades y demandas de las personas mayores y/o en situaciéon de
dependencia; elaborar lineas de accion y propuesta de actuaciones concretas,
dirigidas a mejorar los dispositivos de proteccion social de los mayores y de
atencion de las situaciones de dependencia; y disefar, estructurar y poner en
marcha un Observatorio Iberoamericano de Adultos Mayores, concebido como
un sistema de recopilacién y difusién de informacién que permita actualizar los
diagnosticos nacionales y dar seguimiento a las actuaciones de mejora
emprendidas.

Entre los resultados del Proyecto estan el Diagndstico de la situacion,
necesidades y demandas de las personas mayores en los paises del Cono Sur,
Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador y México; el Observatorio Regional de
Mayores; y los Cursos de Formacion realizados en colaboracién con la AECI
(Agencia Espanola de Cooperacion Internacional).

Para el ejercicio 2008 se esta profundizando en el diagndstico de la
situacion de las Personas Mayores en los diferentes paises que intervienen en
el proyecto, especialmente en los temas de situacidén econdmica, acceso a
servicios de salud, situaciones de dependencia y asociacionismo.

Resumen Ejecutivo



Informe de Actividades OISS 00& 2009

Las tareas de divulgacion, debate e intercambios de experiencias se van
a llevar a cabo en el ejercicio 2008 con la colaboracion de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional (AECI), a través de dos importantes actividades a
realizar en los Centros de la Cooperacién Espafola de Cartagena de Indias
(Colombia) y en el nuevo centro de Montevideo (Uruguay):

e “Politicas Sociales para las Personas Mayores en Iberoamérica,
Participacion, Empoderamiento y Promocion del Envejecimiento Activo”,
del 16 al 20 de Junio en Cartagena de Indias

e “Atencion a la Dependencia, Seguridad Econdmica y Cobertura en Salud
de los Adultos Mayores en Iberoamérica” del 6 al 10 de Octubre, en el
nuevo Centro de Formacion que la AECI va a abrir en Montevideo.

Estos eventos van dirigidos a directivos y técnicos de las instituciones
competentes de todos los paises de Latinoamérica.

Con independencia de lo anterior, en el contexto del Proyecto, a
propuesta de la OISS, y bajo su coordinacién técnica y direccion, dentro del
programa EUROsociAL Salud promovido por la Unién Europea, se ha abierto
una nueva linea de trabajo e intercambios dirigida a las poblaciones en
condiciones especiales de vulnerabilidad, especificamente Adultos Mayores y
Personas con Discapacidad.

En el ano 2009 se continuara profundizando y consolidando estos
trabajos, en colaboracion con estos paises, se mantendran las actividades
formativas de intercambio y debate y se planteara la oportunidad de extender el
proyecto “Personas Mayores, Dependencia y Servicios Sociales en
Iberoamérica” al resto de paises.
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Proyecto creacion del Centro
loeroamericano para la Autonomia Personal
y Ayudas Tecnicas (CIAPAT)

Se esta llevando a cabo la implantacién de un Centro Iberoamericano para
la autonomia personal y ayudas técnicas (CIAPAT) que, aunque estara ubicado
en Buenos Aires (Argentina), nace con vocacion de proyeccion a la Regiéon en
su conjunto.

El Centro tendra determinadas actividades presenciales y servicios, tales
como una importante exposicion de Ayudas Técnicas y una biblioteca
especializada. Con independencia de lo anterior, es necesario destacar la
importancia de su accidn virtual, pues hay que tener presente que aunque el
Centro se ubique en Argentina, debera facilitar el acceso virtual y presencial a
la informacion al resto de paises latinoamericanos. A través de su pagina web
se tendra acceso a un importante catalogo muy detallado de Ayudas Técnicas
y a importante documentacion en relacion con su tematica, y en sus
instalaciones se promoveran encuentros sobre: sensibilizacién, formacion,
debate, etc.

Con independencia de lo anterior se estableceran mecanismos para
asesoramiento y consultas en las diferentes areas de accion: accesibilidad
arquitectonica, urbanistica, del transporte, de las comunicaciones vy
telecomunicaciones y sobre las ayudas técnicas.

Los objetivos basicos que se persiguen son facilitar el conocimiento y la
utilizacién provechosa de Ayudas Técnicas y Tecnologias de Apoyo; fortalecer
el mercado de Ayudas Técnicas; favorecer la innovacion en disefios pensados
para todos; servir de apoyo y referencia en Accesibilidad, Tecnologias de
Apoyo y Disefio para Todos a nivel de Iberoamérica; favorecer la participacion
activa de todos los usuarios; y ofrecer formacion, informacion y asesoramiento.

El Centro se estructurara en torno a las siguientes Areas funcionales:

Area de Informacion y Asesoramiento en Ayudas Técnicas.
Area de Arquitectura.
Area de Desarrollo Tecnoldgico y Programas de 1+D+i.

Area de Documentacion y Biblioteca especializada virtual.
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El Centro se dirigira no solo a los adultos mayores y a las personas con
diferentes discapacidades y/o problemas de movilidad sino también a
profesionales, investigadores, empresarios, disenadores y a todas aquellas
entidades y personas relacionadas con los campos de la Arquitectura, el
Disefio, las Ayudas Técnicas y el mercado de las Tecnologias de la
Rehabilitacion. Entre los servicios que ofrecera estan:

e Informacién y Asesoramiento Técnico en Accesibilidad arquitectonica,
urbanistica, transporte y comunicacion, domotica, Turismo Accesible,
Vivienda Inteligente y Diseio Integral.

e Informacién y Asesoramiento en Ayudas Técnicas para la vida diaria,
movilidad personal, comunicacion, vivienda, trabajo y ocio.

e Bases de Datos de productos, fabricantes y distribuidores.

e Biblioteca Técnica Especializada en Tecnologias de la Rehabilitacion,
Ayudas Técnicas, Accesibilidad, Transporte, Comunicacion, Nuevas
Tecnologias, Normativa Internacional...

e Asesoramiento sobre Adaptacién de Puestos de Trabajo

e Exposicion de Ayudas Técnicas y Presentaciones de nuevos productos.
Catalogo General de Ayudas Técnicas.

El Centro se inaugurara y comenzara sus actividades dentro del presente
ejercicio 2008, habiendo ya una serie importante de instituciones argentinas
que han manifestado su interés en el proyecto y su voluntad de apoyarlo. En
este ejercicio se consolidara su puesta en marcha y se comenzaran a articular
las relaciones con el resto de Argentina, asi como con los demas paises de
Latinoamérica que se incorporaran progresivamente al proyecto.

Durante el ano 2009 se articularan relaciones virtuales con los paises, asi
como el desarrollo de actividades formativas y de divulgacién, para establecer
los sistemas de contacto y trabajo con el CIAPAT, en el contexto de la
promocioén de la accesibilidad y el uso de las Ayudas Técnicas.
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Proyecto Red-Social

La OISS ha participado en el Proyecto Red-SOCIAL, enmarcado en el
area de integracion social electronica (e-inclusion) del programa de
cooperacion de la Union Europea “Alianza para la Sociedad de la Informacion
@lis”. Este programa se ha enfocado prioritariamente a las personas ciegas y
deficientes visuales, y sus actividades se cerraron a 30 de septiembre de 2007.

El Objetivo del proyecto Red-SOCIAL ha sido mejorar la calidad de vida y
los niveles de participacion econémica de las personas ciegas y deficientes
visuales, y de otros grupos de personas con discapacidad en América Latina,
con la ayuda de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Para ello, se ha utilizado una plataforma interactiva basada en la Web, una red
de centros de recursos que faciliten el acceso a los servicios de la sociedad de
la informacion y a las tecnologias de asistencia, en especial a las tiflotécnicas,
materiales de orientacion y capacitacion, guias de buena practica, acciones de
capacitacion, promocién del empleo de acuerdo con las necesidades de los
mercados de trabajo local y un conjunto de aplicaciones y de dispositivos
adaptados a este colectivo.

Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

Determinacion del BISSI como instrumento fundamental para el desarrollo
del proyecto, pues es un documento que permite conocer los diferentes
Sistemas de Seguridad Social y coadyuvar a la integracion regional. Para ello,
fue necesario adaptarlo al formato requerido para incorporarlo en la plataforma
informatica del proyecto, actividad llevada a cabo por la entidad Fundosa-
Teleservicios.

Con base en el estudio realizado en los Centros Regionales de la OISS,
sobre la posibilidad de dar apertura a Centros de Recursos para el Proyecto
Red-SOCIAL, se decidio crear dos Centro de Recursos; uno en la Paz (Bolivia)
y otro en Buenos Aires, que se adecuaron y dotaron debidamente para la
prestacion de servicios, y se abrieron al colectivo con discapacidad visual el 11
de diciembre de 2006 y el 7 de marzo de 2007, respectivamente.

Con el proposito de vincular al proyecto instituciones idoneas en materia
de discapacidad visual, que colaboren en el desarrollo de los objetivos
propuestos, se celebraron convenios con la Federacidon Argentina de
Instituciones de Ciegos y Ambliopes -FAICA- y con el Instituto Boliviano de la
Ceguera y Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia.

Por otra parte, se aportaron materiales sobre discapacidad, entre los que
figuran los relacionados con “personas con discapacidad visual en el mercado
de trabajo”; “Acceso a la informacion sobre discapacidad. Fuentes
documentales en Internet. Centros de documentacidn especializada”;
“Movimientos asociativos de personas con discapacidad. Las organizaciones
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de ciegos en el mundo”; y “Personas con ceguera, deficiencia visual y sordo
ceguera”.

Igualmente, se han elaborado e incorporado en la Plataforma de Red-
SOCIAL los moédulos sobre empleabilidad y emprendimiento, y se ha dado
redaccion al documento sobre reglas basicas para adaptacion de puestos de
trabajo para personas con discapacidad visual.

Se ha elaborado un manual de buenas practicas para la formacién en
informatica de las personas con discapacidad visual, guia de recomendaciones
para la ensefianza y estandarizacion de informatica en Latinoamérica, que
recopila las distintas formas, métodos y contenidos empleados para la
ensefianza de informatica a personas con discapacidad visual en los diferentes
paises de la region.

Se impartieron cursos de formacién en los Centros de Recursos, dirigidos
a la capacitacion de los instructores, y cursos de formacién en nuevas
tecnologias para personas con discapacidad visual.

Se dio difusion del Proyecto Red SOCIAL a través de la Pagina Web de la
OISS y del BIOISS, y se distribuyeron CD’s a todos los Centros de Recursos
de Latinoamérica, asi como documentos necesarios para dar visibilidad,
manteniendo la pagina www.oiss.org informacién sobre el proyecto en su
pagina principal.

También se han comprado 100 cursos de inglés interactivo y 50 de
dactilografia interactiva ONCE, que fueron distribuidos en los diferentes
Centros de Recursos de Latinoamérica; y se ha realizado diferentes actividades
formativas en los Centros de Recursos de Buenos Aires y La Paz, mediante la
imparticion de cursos sobre motivacion, comunicacion, cambio de actitud y
relaciones humanas, conceptos basicos de computacion, Jaws 6,2 para
Windows; curso de ofimatica; Word; Excel e Internet y tiflotecnologia.
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Proyecto de creacion de una base unica de
aportantes para frabajadores migrantes de

)

MERCOSUR (BUSS)

La aprobaciéon del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para
MERCOSUR y su Reglamento Administrativo de desarrollo, lejos de zanjar el
trabajo que se viene desarrollando en favor de la garantia de los derechos de
Seguridad Social de los trabajadores migrantes en su ambito de actuacion, ha
dado lugar a una nueva via de desarrollo para la implantacion agil y efectiva del
Acuerdo.

Nos referimos al proyecto BUSS, cuyo primordial objetivo es conseguir la
transferencia electronica segura de Informacién sobre las vidas laborales de
los trabajadores protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises de
MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto pasa por la construccion de los formularios
electréonicos comunes que sean precisos para el tramite de las prestaciones
econdmicas otorgadas en los diferentes paises, con el fin ultimo de simplificar
y agilizar los pesados tramites de gestion de las pensiones al amparo de la
legislacion internacional.

A tal efecto, se dispone de una financiacion especifica del los BID (Bienes
Publicos Regionales) que viene a completar las aportaciones de los diferentes
paises de MERCOSUR, excepcién hecha de Brasil, que ha optado por asumir
plenamente su financiacion en este proyecto.

Durante el ejercicio 2006 se han producido avances muy importantes, entre
los que pueden destacarse:

1. Definicidn de transferencia y validacién de datos:

e Definicion del sistema de diagnédstico e impacto, tendente a conocer la
situaciéon de la poblacion migrante y el funcionamiento interno de las
Instituciones Gestoras de la Seguridad Social, al objeto de elaborar una
propuesta concreta sobre el sistema de gestién y funcionamiento de la
Base Unica de la Seguridad Social.

e Diseno de la estructura organizativa para administrar el intercambio en el
marco del Acuerdo.

o Definicion de los requerimientos técnicos (software-hardware) del
sistema.
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2. Ordenacién del proceso de capacitacion del personal técnico y
administrativo de las distintas Instituciones Gestoras responsables de
la tramitacion de expedientes sujeto al acuerdo Multilateral.

3. Difusion externa del proyecto, cuyo objetivo es dar a conocer los
resultados y productos obtenidos a las autoridades de las
Instituciones Gestoras, los Representantes Gubernamentales, a la
poblacién en general y, finalmente, a paises ajenos de MERCOSUR
valorandose la posibilidad de ofrecer convenios de cooperaciéon
internacional para la transferencia de conocimientos y utilizacién del
sistema tecnologico desarrollado.

Todo ello ha permitido que a mediados de 2007 se iniciara la aplicacion
del nuevo sistema de gestion, que durante su periodo de prueba se ha
mantenido en paralelo con el sistema tradicional. Los resultados obtenidos han
sido evidentes y han significado una sustancial reduccion de los tiempos de
tramitaciéon de estos expedientes, sin merma alguna en su seguridad y
confidencialidad.

Para el bienio 2008-2009, el programa se desarrollara hasta finales del
mismo, incluso hasta finales del ejercicio 2010, incorporandose a él la totalidad
de las instituciones implicadas, extendiendo su aplicabilidad al ambito de la
asistencia sanitaria en los términos contemplados en el Acuerdo Multilateral de
Seguridad Social del MERCOSUR.
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Ciberamérica

En el marco del Convenio de Colaboracién suscrito entre la OISS y la
Secretaria de Cooperacion Iberoamericana, hoy Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), el 16 de febrero de 2005, con el propdsito de
colaborar en el impulso del portal “ciberamerica.org” asi como en las
actividades que las partes consideren oportunas para el logro de sus objetivos,
la organizacion Iberoamericana de Seguridad Social ha realizado las siguientes
aportaciones:

¢ Banco de Informacién de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos (BISSI), incluido en la biblioteca virtual del portal.

¢ Administracion con gestor de contenidos, de un canal especifico del portal
“ciberamerica.org” denominado Seguridad Social, en el cual se incorporan
noticias, temas inherentes a la materia y enlaces de interés.

En el canal de Seguridad Social se ha incorporado:

o Enlaces con los diferentes Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social de los paises Iberoamericanos.

o Oferta formativa sobre la materia, a través de Masters
universitarios y diplomados E-Learning.

o Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

o Declaracién Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en Trabajo.

o Texto de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia (Espafa).

o Proyecto de Ley reforma Previsional de Chile.

o Convocatoria Premio PREVENCIAL 2007 "Ideas de mejora de la
Prevencion en materia de Seguridad y Salud de los trabajadores
en Iberoamérica"

o Proyecto de Ley de reforma de la Seguridad Social espafiola.

o Convocatoria al XIV Congreso Iberoamericano de Seguridad
Social.

o Convocatoria Curso Online “Interculturalidad y extension de la
cobertura de la Proteccion Social en Salud para sector agricola y
pueblos Indigenas” en el marco del Programa EUROsociAL Salud.

o Declaracién de Iquipe tanto en espafol como en portugués.

o "V PREMIO OISS" para trabajos de investigacién o difusion
relacionados con el tema ";Coémo facilitar la cobertura de
colectivos desprotegidos por la Seguridad Social?.

o Convocatoria de los Premios IMSERSO «Infanta Cristina» 2007.
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Asimismo, se ha incorporado en destacados de enlaces a:
Serviprevencia, boletines OISS (BIOISS), portal Instituto Nacional de Mayores y
Servicios Sociales de Espafa (IMSERSO); portal OISS.

En la seccion de noticias se viene incluyendo diversa informacion del
ambito de la Seguridad Social. Por otra parte, en la Pagina Web de la OISS,
en portada, se establecioé un enlace con Ciberamérica.

Para el bienio 2008-2009, se continuara con los trabajos realizados hasta
ahora, administrando el gestor de contenidos del canal de seguridad social,
gestionando la inclusion de noticias relacionadas con el ambito de la Seguridad
Social y estableciendo vinculos en aquellas paginas web que pudieran resultar
de interés.
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2006-2007:

1.
2.
3.

Lineas estables
de trabgjo

En este apartado se resume lo actuado en cada una de las
lineas operativas de la Organizacion, en correspondencia con
la estructura funcional del presupuesto de gastos para el bienio

Formacioén de Recursos Humanos
Cooperacion, Instancia y Apoyo Técnico.

Programas de ingreso al desarrollo de Ila
Seguridad Social en Iberoamérica.

Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.

Actividades de los Organos de Gobierno y
Programas de Informacion y Divulgacion.

OISS
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Formacion de Recursos Humanos

OISS

A) Formaciéon a cargo del Centro Internacional de Formacion

de Técnicos de la OISS desde la sede de la Secretaria
General en Madrid (Espana)

La Organizaciéon ha incorporado una linea de formacion universitaria
muy cualificada a través de los masters que se llevan a cabo en colaboracion
con la Universidad de Alcala de Henares (Espana), en las siguientes materias:

Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.
Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales.

Direccién y Gestion de Bienestar Social y Servicios Sociales.
Direccion y Gestion de Servicios de Salud.

Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones.

L 2 2R 2R 2R 2

Las caracteristicas basicas de estos cursos son las siguientes:

¢ Realizacion de una parte a distancia que oscila entre 5 y 8 meses,
segun la materia, a través de una plataforma virtual.

¢ Realizacion de una fase presencial de entre 2 y 4 semanas de
duracion, eminentemente practica, en la que se combinan algunas
exposiciones teoricas de expertos en las diferentes materias, con
visitas y practicas en empresas, hospitales, centros de servicios
sociales, oficinas de la Seguridad Social, etc.

En el bienio 2006-2007 se han llevado a cabo 2 ediciones de cada uno
de estos masters, en las que se formaron 245 nuevos alumnos, y en los que
participaron 130 expertos docentes y catedraticos. Con estos alumnos se
alcanza la cifra de 806 egresados en esta formacion de postgrado universitario.

Para el periodo 2008-2009 esta previsto que se lleven a cabo 2
ediciones mas de cada uno de ellos, con la misma dinamica actual.

B) Diplomados a través del Aula Virtual

Los Cursos de Especializacion “on-line” constituyen ya una linea
estable dentro de los programas de formacion de la Organizacién. Son

Resumen Ejecutivo
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acciones formativas e-learning impartidas por la OISS conjuntamente con la
Fundacién Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo Econdmico y
Tecnologico (Fundaciéon CEDDET), en el marco del proyecto GDLNE del Banco
Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de Formacién Online (IFO), y el
patrocinio de la Fundacién Carolina, y versan sobre 3 materias:

¢ Curso de especializacion en gestién de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social .

¢ Curso de especializacion en recaudacion de los recursos de la
Seguridad Social .

¢ Curso de especializacién en técnicas actuariales y financieras de la
prevision social.

Durante el bienio 2006-2007 se han celebrado la 42 y la 5% convocatoria de
estos cursos de especializacion, orientados a personas con cargos de
responsabilidad en las distintas instituciones gestoras de la Seguridad Social
Iberoamericana, y en ellos se formaron 135 alumnos, de los que 42
corresponden al primer curso, 46 al segundo y 47 al tercero.

Para el periodo 2008-2009 esta previsto que se lleven a cabo las
convocatorias 62 y 72 de cada curso, con la misma dinamica que la actual.

Regional y Delegaciones Nacionales de la OISS

Formacién especifica a cargo de los Centros de Accién

Por su parte, los Centros de Accion Regional y Delegaciones
Nacionales, mantuvieron una importante actividad docente adecuada a
las demandas de las Instituciones Miembro en su correspondiente
ambito geografico de actuacion.

Los centros en los que se ha impartido esta formaciéon son: el
Centro de Accion Regional para el Cono Sur, en Buenos Aires
(Argentina); Delegacion Regional en Bolivia; Centro Regional para el
Area Andina, en Bogota (Colombia); y el Centro de Accién Regional
para Centroamérica y Caribe en San José (Costa Rica).

En total, se han llevado a cabo 94 acciones formativas, 49 en 2006
y 45 en 2007, extensivas a un total de 5.587 alumnos, 2.839 durante el
ejercicio 2006 y 2.748 en el ultimo ejercicio del bienio.

Para el bienio 2008-2009 se han planificado un total de 128
acciones formativas de este tipo, con un cupo total de 5.100 plazas.
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Cooperacion, asistencia y apoyo tecnico a la
2 modermizacion de la gestion de los sistemas de
Seguridad Social

Se contempla, en esta linea de trabajo, una doble posibilidad de
apoyo individualizado a las Instituciones Miembro; la primera, prestando
la consultoria y asistencia puntual que precisen en cualquier parcela de
gestion de la Seguridad Social o en la tecnologia aplicada a la misma v,
la segunda, favoreciendo la transferencia de conocimientos vy
experiencias mediante visitas interinstitucionales.

A) Asesorias técnicas

En 2006, se han realizado 3 asesorias técnicas a distintas
Instituciones Miembro de Chile, Argentina y Colombia sobre Sistemas de
Pensiones, Riesgos Laborales y Modernizacion Gestora.

Por otro lado, en 2007 han vuelto a realizarse otras 3 asesorias
técnicas, siendo una de ellas la continuacién del trabajo iniciado en
2006, concretamente los “Premios Excelencia SURATEP”, de Colombia.
En las otras dos asesorias se prestd asesoramiento técnico a
instituciones de Argentina y Espafia.

En 2008-2009 estan planificadas un total de 12 asesorias técnicas,
dirigidas a instituciones de Paraguay, Colombia o Bolivia.

B) Visitas interinstitucionales

En el ejercicio 2006 se levaron a cabo visitas de 6 delegaciones de
Instituciones Miembro procedentes de Bolivia y Colombia, siendo los
receptores de las mismas, las Instituciones de Seguridad Social de
Espafa, Méjico y Chile.

En 2007 las visitas realizadas han sido de 3, que incluyeron
delegaciones de Venezuela o Colombia, siendo los receptores de las
mismas instituciones de Seguridad Social de Espafia y Colombia.

Para 2008 y 2009 estan previstas 10 visitas a instituciones de
Colombia, Bolivia o Paises del Cono Sur, por parte de instituciones de
Espana, Colombia o Chile.
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Programas de impulso al desarrollo de la
Sequridad Social en lberoameérica

A) Banco de informacion de los Sistemas de
Seguridad Social de Iberoamérica (BISSI)

Este instrumento de informacion juridica y estadistica comparada entre
los 21 paises de habla hispana y portuguesa que componen la Region,
encuentra su origen en el mandato de la primera Conferencia Iberoamericana
de Ministros y maximos responsables de Seguridad Social, con el posterior
aval de las distintas Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

La primera edicion del BISSI, se produjo en 1996, recogiendo
informacion relativa a seis paises, en 1998 se incorporaron cinco mas, y en el
2000, el resto.

Esta informacién que se viene actualizando periddicamente, esta
disponible en la pagina web de la Organizacion.

El BISSI recoge una descripcion general de los sistemas de Seguridad
Social vigentes en los paises, y cuadros comparativos de la estructuracion de
tales sistemas en cada uno de ellos en los aspectos relativos a:

Organizacion.

Financiacion.

Asistencia sanitaria.

Vejez.

Prestaciones econémicas por enfermedad.
Prestaciones econdémicas por desempleo.
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Prestaciones familiares.

Prestaciones por maternidad.

Invalidez

Muerte y supervivencia.

En el afio 2007, y como estudio de acompafamiento a los trabajos
necesarios para el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, se ha
efectuado una nueva actualizacion del BISSI, que recoge la situacion actual de
los sistemas de Seguridad Social de los paises iberoamericanos como punto
de partida imprescindible para la elaboracion y negociacion del Convenio.
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En el periodo 2008-2009 se mantendra la linea de actualizaciones
periddicas seguida hasta ahora con este instrumento, que alcanzaria con ello
su sexta edicion y que se ha mantenido a lo largo del tiempo una enorme
utilidad para el mejor conocimiento del estado y evaluacion de los sistemas de
Seguridad Social en la Regién.

Asesoramiento a los procesos de integracién

regional

La Organizacién actua como asesor permanente de MERCOSUR vy
Comunidad Andina, en lo que se refiere a la vertiente de proteccién social. En
ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad Social
tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos migratorios
de trabajadores entre los paises suscriptores.

En el caso de MERCOSUR, el Convenio y el Acuerdo Administrativo de
aplicaciéon entraron en vigor en junio de 2005, y desde entonces el trabajo de la
OISS, se ha centrado en facilitar su aplicacion, colaborando en la implantacién
de sistemas gestores agiles y eficientes (tal y como se describe en el apartado
de este informe relativo al denominado Proyecto BUSS) y en la ejecucion de
observatorios que permitan analizar la evolucion de la Seguridad Social en sus
respectivos ambitos geograficos.

En cuanto a la Comunidad Andina, el denominado Instrumento Andino
de Seguridad Social se aprobd, como Decision 583 de la CAN en 2003,
iniciandose entonces la negociacion de su reglamento o acuerdo de aplicacion
que se prolonga hasta la fecha. La OISS presta apoyo técnico en esta
negociacion, colaborando en la elaboracion de las propuestas normativas y
asesorando a los comités de la CAN, y seguira haciéndolo en el futuro.

La OISS viene prestando apoyo técnico en esta negociacion,
colaborando en la elaboracion de las propuestas normativas y asesorando a los
correspondientes comités de la CAN, asi como a los érganos previstos en el
Convenio, participando en la elaboracion de los documentos y formularios
precisos para su efectividad.

De cara al bienio 2008-2009, la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social continuara apoyando este proceso como lo ha hecho hasta la
fecha, prestando su colaboraciéon en cuantos programas sea requerido, en lo
que se ha transformado ya en una linea de accion habitual de la Organizacion.
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Actividades de estudio, debate
e investigacion.

La Organizacion dispone de foros técnicos estables denominados
Comisiones Técnicas, en los siguientes ambitos:

¢ Salud.

¢ Riesgos Laborales.

¢ Servicios Sociales.

¢ Prestaciones econémicas y pensiones.
4 Ahorro previsional.

Dichas Comisiones, cuando actuan en el ambito subregional, se denominan
Comisiones Técnicas Institucionales y, cuando reunen a todos los paises de la
Region, se denominan Comisiones Técnicas Permanentes. En ambos casos,
su mision es analizar técnicamente los asuntos de interés relacionados con su
ambito gestor, y elevar las propuestas de trabajo que consideren oportunas.

Aparte de estos foros técnicos estables y especializados, la Organizacion
desarrolla, desde la Secretaria General o desde sus Centros de Accién
Regional, foros, encuentros y seminarios relacionados con los temas de mayor
interés.

Durante el pasado ejercicio2006, las Comisiones Técnicas llevaron a cabo
21 sesiones, mostrandose singularmente activo en este ambito el Centro
Regional del Area Andina. Igualmente, se celebraron 62 reuniones
internacionales. Ademas, en 2007 se llevaron a cabo 12 sesiones de las
Comisiones Técnicas, y se celebraron 28 reuniones internacionales.

En total se han llevado a cabo en el bienio 33 sesiones de las Comisiones
Técnicas y 90 reuniones internacionales.

Para el bienio 2008-2009 estan previstas por el momento 64 reuniones
técnicas, y 10 reuniones de las Comisiones Técnicas Permanentes, quedando
pendiente de que, por los Centros de Accién Regional se comuniquen
oportunamente las Comisiones Técnicas Institucionales que, con el mismo
esquema de las areas especializadas, reunen a las instituciones miembros
vinculadas a dichas parcelas en cada uno de los ambitos regionales.
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Acftividades de los C)rgonos estatutarios y

5 comunitarios. Relaciones con otros organismMaos
nacionales e internacionales. Acciones de
informacion y divulgacion.

Ademéas de las preceptivas reuniones de los Organos Estatutarios, la
Organizacion mantiene una linea de participacion activa y colaboracion con
cualesquiera organismos nacionales e internacionales que trabajen a favor del
desarrollo de la Seguridad Social en la Region.

Como viene siendo habitual, la OISS prestara singular atencién a las
conferencias de Ministros y maximos responsables de Seguridad Social de
Iberoamérica, y a las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno, de las que
se derivan muchas de las lineas de trabajo que sigue la Organizacion.

La Organizacién ha participado en el bienio 2006-2007 en cuantos
encuentros internacionales, promovidos por otros organismos nacionales e
internacionales le ha sido requerida su presencia, siendo singularmente
destacable las reuniones de expertos en Seguridad Social de Iberoamérica,
preparatorias de la XVI y XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, en las que se abordd el proceso de elaboracidn y se ratifico el
Convenio |beroamericano de Seguridad Social, dirigido a garantizar los
derechos de proteccion social de los trabajadores migrantes.

Igualmente, la Secretaria General del organismo estuvo presente en
condicion de observador, y como parte importante en la elaboracion del
borrador del Convenio Iberoamericano, tanto en la XVl Cumbre de Jefes de
Estado y de Gobierno celebrada en Montevideo (Uruguay) entre los dias 3 a 5
de noviembre de 2006; como en la XVII, celebrada en Santiago de Chile
(Chile) entre el 8 y el 10 de noviembre de 2007.

Por ultimo, la OISS mantiene una linea de informacion y divulgacion con
publicaciones periddicas, como el Boletin de Informacién bimensual (BIOISS),
la Revista de la Organizacién que se edita anualmente o el BISSI y, otras de
tipo monografico, como las recopilaciones de Preceptos Constitucionales en
materia de Seguridad Social, Tratados y Convenios de Seguridad Social
suscritos en la Region, los Premios OISS otorgados en el XllI Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social, etc.

Durante 2006 y 2007 se han editado las siguientes publicaciones:

¢ Ocho nuevos numeros del Boletin Informativo de la OISS (N° 23 a 30).
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¢ La agenda — directorio de la OISS, tanto de 2006 como de 2007.

¢ Monografia “Apuntes para un diagnéstico: Proyecto sobre personas
mayores, dependencia y servicios sociales en los paises del Cono
Sur”.

¢ Compendio de las Ponencias del Seminario Internacional sobre
“Proteccion de los Riesgos Laborales. Retos y respuestas hacia una
sociedad en cambio”

& Conclusiones del | Congreso Iberoamericano de Prevencion vy
Proteccion de Riesgos Laborales (Prevencia 2006) en soporte
digital.

¢ |V Premio OISS: “Salud para todos. Redes de salud comunitarias para
México”

¢ Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social | y Il (edicién
bilingle espafol-portugués).

¢ Proyecto sobre Personas Mayores. Dependencias y servicios sociales
en los paises del Cono Sur, situacion, necesidades y demandas para
un diagndstico”.

& Convenios, acuerdos e instrumentos de Seguridad Social en la
Comunidad Iberoamericana.

& Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericano (BISSI), edicion 2007.

Al dia de la fecha esta prevista, para el periodo 2008-2009, la publicacion
de las siguientes monografias:

¢ Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social Il
(edicion bilingue espafiol-portugués).

¢ La OISS en el Siglo XXI.

4 V Premio OISS

4 Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
Acuerdo de Aplicacion.

A estas previsiones se iran incorporando las iniciativas que pudieran surgir
a lo largo del bienio.
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