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òLa salud  laboral  se construye  en un medio  ambiente  

de  trabajo  adecuado,  con  condiciones  de  trabajo  

justas, donde  los trabajadores  y trabajadoras  puedan  

desarrollar  una  actividad  con  dignidad  y donde  sea  

posible  su participación  para  la  mejora  de  las 
condiciones  de  salud  y seguridadó. ISTAS 



PERCEPCIÓN SOCIAL DE LOS AGENTES SOCIALES 
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Justificación  

Deficitarios Sistemas de Información  

Alarmantes cifras de siniestralidad  

Condiciones y calidad de trabajo precarias  
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Lineamientos organizacionales Internacionales  

Diagnósticos - Perfiles - Estrategias - Planes 

Déficit de  

investigaciones en 

política pública  

- Déficit de  
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cualitativas  

- Investigaciones 

monotemáticas  
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Países 
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Ecuador  
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Derechos  
Humanos 

Participación 

Continuidad Compromisos 
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