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OISS, EISST 2015-2020, ODS y 
Programa Universitas (1996-

2018)
• OISS, Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015‐
2020, Objetivos de Desarrollo Sostenible (Objetivo 8, meta 8.8) y
alineamiento del Programa Universitas de la Universidad de Salamanca.

• Objetivo 4 EISST. Favorecer la participación y corresponsabilidad de los
agentes sociales en los procesos de seguridad y salud en el trabajo. Entre
otros, las universidades estamos implicadas en el reto 4.7 (Promover la
participación de las (…) universidades en el desarrollo de programas
relacionados con la Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) en
relación a cuestiones relevantes en el ámbito de la salud y seguridad en el
trabajo…)

• Objetivo 9 EISST. Potenciar el desarrollo de la cultura preventiva. Entre
otros, las universidades estamos implicadas en los retos 9.1 (educación y
desarrollo de la cultura preventivas en todos los niveles educativos), 9.2
(fomentar la investigación y difundir buenas prácticas preventivas, en
especial, entre trabajadores jóvenes y estudiantes), 9.3 (investigación
riesgos nuevos y emergentes), 9.6 (investigación causas accidentes).



Programa Universitas de la 
Universidad de Salamanca

• Desde el año 2005 pretende dar coherencia y permitir
la permeabilidad entre diversas actuaciones de la
Universidad de Salamanca en materia de prevención de
riesgos laborales:

• Formación general en títulos oficiales de grado y máster.
• Formación especializada (técnicos y técnicas de 
prevención de riesgos laborales, coordinadores y 
coordinadoras de seguridad en obras de construcción).

• Actualización y formación continua de profesionales.
• Fomento de la cultura preventiva, principalmente entre 
estudiantes y personas recién tituladas.

• Investigación básica y aplicada, innovación y 
transferencia del conocimiento mediante proyectos 
desarrollados con instituciones y empresas.
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• Formación general en títulos oficiales de grado y 
máster.

• Los coordinadores académicos del Programa Universitas
colaboraron en la inserción o reformulación de contenidos 
transversales y materias específicas en los planes de estudios 
de los nuevos títulos de grado y posgrado resultantes de la 
implantación del Espacio Europeo de Educación Superior 
(“Proceso de Bolonia”) Créditos ECTS (Sistema Europeo de 
Trasferencia y Acumulación de Créditos).

• Asignaturas específicas en más de 12 títulos de Grado y 
Máster Universitario.
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• Formación especializada de Posgrado desde el curso académico 1996‐
1997.

a) Habilita para el ejercicio de las funciones de nivel superior en materia
de prevención de riesgos laborales (Niveles funcionales / Niveles
formativos y contenido mínimo establecido en norma estatal laboral).

b) Título propio. El título propio Máster en Gestión de Riesgos Laborales de
la Universidad de Salamanca arrancó su andadura en el curso académico
1996‐1997.

c) Programa Oficial de Posgrado en prevención de riesgos laborales y 
Máster Universitario en Gestión de Riesgos Laborales (y en Gestión y 
Coordinación de Seguridad en Obras de Construcción). Títulos oficiales 
de posgrado adaptados al EEES (“Proceso de Bolonia”). Desde el curso 
2006‐2007.

d) ¿Máster Universitario Dual 2020‐2021?
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• Actualización y formación continua: el Foro Regional de
Prevención.

a) Su principal objetivo ha sido el estudio y el debate de los temas de
mayor actualidad en el campo de la seguridad y la salud en el
trabajo.

b) La singularidad del método residía en la generación de un nuevo
espacio que permitía poner en relación a especialistas en las
materias elegidas con los técnicos en prevención de riesgos laborales
que realizan sus funciones en las empresas y en las Administraciones.

c) Los estudiantes de los másteres se convertían en observadores 
privilegiados de la descrita interacción porque desde el primer 
momento las sesiones del Foro se integraron en varias materias del 
plan de estudios y singularmente en la que daba respuesta a la 
Especialidad en Seguridad en el Trabajo
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• Promoción de la cultura preventiva.

a) Campaña “Trabajarás con seguridad” dirigida a estudiantes y
recién titulados.

b) Campaña “Practicarás con seguridad” dirigida a estudiantes de
titulaciones especialmente sensibles.

c) Cursos y Seminarios de Información, Divulgación y Sensibilización.

d) Otros: colaboración Radio Universidad, distinciones, etc.
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• Investigación y transferencia de resultados de la
investigación en materia de prevención de riesgos
laborales (fasys.eu)



Reconocimientos y logros

• Formación especializada. 700 “técnicos superiores” en la especialidad de
Seguridad en el Trabajo. Todos los estudiantes realizaron prácticas en más de
100 entidades. El Máster en Gestión de Riesgos Laborales fue reconocido
como el primero de su categoría en varias ediciones del suplemento del Diario
El Mundo “250 Másters”.

• Actualización y formación continua. Por el Foro Regional de Prevención han
pasado más de 1200 técnicos de prevención.

• Fomento de la cultura preventiva. Más de 5000 estudiantes y recién titulados
de la Universidad de Salamanca.

• Investigación, Desarrollo e Innovación sobre la dimensión formativa y jurídica
de la prevención de riesgos laborales. Merece lugar preferente la participación
de sus coordinadores académicos en “Fábrica Absolutamente Segura y
Saludable” (FASYS), proyecto CENIT financiado por el CDTI, con un
presupuesto de 23,3 millones de euros.

• Buena práctica en el marco de la Campaña Europea “Crecer con seguridad:
trabajadores jóvenes” (2006) liderada por la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Unión Europea. El Programa
Universitas fue la única acción universitaria, a nivel de toda la Unión Europea,
que se citaba en los documentos de la Campaña.

• Colaboración con las autoridades estatales y autonómicas competentes:
Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales (Junta de
Castilla y León) e Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).



¡Muchas gracias!


















