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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y 
FISCALIZACION DEL TRABAJO

“X CONGRESO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMÉRICA”



RESOLUCIONES DE MULTA ‐ Incumplimientos de normas laborales en conformidad con el 
Articulo 398 del Código de Trabajo Multas por RUBRO 2015, 2016, 2017

Rubro

2015 2016 2017 Total General

Monto 
Multado

% Monto Cant. 
Empresas

Monto 
Multado

% Monto Cant. 
Empresas

Monto 
Multado

% Monto Cant. 
Empresas

Monto 
Multado

% Monto 
Total Cant. Empresas Cant. Empresas

Seguridad 3.736.729.880 28,64% 7 5.962.778.240 26,34% 25 9.699.508.120 26,61% 32 16,58%

Transporte 472.851.280 62,41% 3 1.836.111.600 14,07% 9 2.780.076.320 12,28% 15 5.089.039.200 13,96% 27 13,99%

Ventas al por mayor y 
menor 792.763.540 6,08% 15 4.234.975.080 18,66% 21 5.027.738.620 13,79% 36 18,65%

Limpieza 1.689.356.480 12,95% 3 1.653.796.690 7,30% 6 3.343.153.170 9,17% 9 4,66%

Industrias 1.965.069.560 15,06% 7 1.329.164.200 5,87% 14 3.294.233.760 9,04% 21 10,88%

Construcción 1.518.877.000 11,64% 5 1.378.104.140 6,09% 7 2.896.981.140 7,95% 12 6,22%

Educación 110.548.040 0,85% 3 1.737.897.770 7,68% 5 1.848.445.810 5,07% 8 4,15%

Navieras 16.982.340 0,13% 1 888.213.340 3,92% 2 905.195.680 2,48% 3 1,55%

Frigorífico 340.954.030 2,61% 2 367.211.880 1,62% 2 708.165.910 1,94% 4 2,07%

Agroganadera 149.432.280 1,15% 1 522.632.110 2,31% 3 672.064.390 1,84% 4 2,07%

Telecomunicaciones 629.398.140 2,78% 3 629.398.140 1,73% 3 1,55%

Comercio de Petroleo 551.573.400 4,23% 2 43.068.060 0,19% 3 594.641.460 1,63% 5 2,59%

Servicios 571.065.390 2,52% 7 571.065.390 1,57% 7 3,63%

Gastronomía 234.321.040 1,80% 2 259.560.140 1,15% 5 493.881.180 1,35% 7 3,63%

Otros 284.830.240 37,59% 2 84.187.030 0,65% 6 20.606.950 0,09% 3 389.624.220 1,07% 11 5,70%

Médico 204.076.180 0,90% 2 204.076.180 0,56% 2 1,04%

Laboratorio 19.642.960 0,15% 1 67.246.620 0,30% 1 86.889.580 0,24% 2 1,04%

Total General 757.681.520 100% 5
13.046.549.18

0 100% 64
22.649.871.25

0 100% 124
36.454.101.95

0 100% 193 100%
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VICEMINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCIONES DE MULTA POR INCUMPLIMIENTOS DE NORMAS LABORALES ‐ AÑO 2017

Reglamentación Normativa Multada Empresas Multadas % sobre total de 
Empresas Multadas

Art. 275 de la Ley 213/93 Constancia Exámenes Médicos 100 80,65%

Art. 272 y 277 inc. B de la Ley 213/93 Provisión de Ropas de Trabajo 79 63,71%

Art. 220 y 222 de la Ley 213/93 Comunicación Vacaciones 71 57,26%

Art. 243 de la Ley 213/93 Recibo de pago de aguinaldo 71 57,26%

Art. 6 Inc. A, B y C Decreto 580/08 Vacaciones, Registro Empleados y Sueldos 70 56,45%

Art. 235 de la Ley 213/93 Pago de Salarios 66 53,23%

Art. 15 Decreto 14390/92 Información y formación en S.S.O. 64 51,61%

Art. 208 de la Ley 213/93 Resolución Trabajo nocturno 44 35,48%

Art. 78 Decreto 14.390/92 Mantenimiento de Sistemas y Dispositivos de Seguridad 34 27,42%

Art. 193 de la Ley 213/93 Jornada de Trabajo Efectivo 32 25,81%

Art. 48 Decreto 14.390/92 Planos de prevención de incendios 31 25,00%

Art. 234 de la Ley 213/93 Recibo de Horas Extraordinaria 30 24,19%

Art. 274 Decreto 14.390/92 Constancia de Organización de SSO 25 20,16%

Art. 276 Decreto 14.390/92 Inscripción Profesional en S.S.O 25 20,16%

Art. 273 Decreto 14.390/92 Evaluación de Riesgos, Políticas de Prevención 13 10,48%

Art. 3 del Decreto 580/08 Art. 3 Inscripción Patronal ante el MTESS 11 8,87%

Art. 43 al 46 de la Ley 213/93 y Art. 13 Ley 884/81 Contrato de Trabajo Homologado 11 8,87%

Art. 284 Decreto 14.390/92 CIPA 10 8,06%

Art. 213 de la Ley 213/93 Descanso Semanal 4 3,23%

Art. 228 de la Ley 213/93 Cumplimiento Pago Salario Mínimo 4 3,23%

Decreto 14.390/92 Contratos con Contratistas 4 3,23%

Art. 39 Decreto 14.390/92 Botiquín de Primeros Auxilios 4 3,23%

Art. 63 Decreto 14.390/92 Colocación de Extintores 3 2,42%

Art. 55 Ley 1680/01 Registro de Trabajador Adolescente 3 2,42%

Art. 134 de la Ley 213/93 Guardería 2 1,61%

Art. 67 Decreto 14.390/92 Detectores de Incendio 2 1,61%

Art. 36 Decreto 14.390/92 Sexar baños 2 1,61%

Art. 17 Ley 5508/15 Sala de Lactancia 1 0,81%

Art. 274 de la Ley 213/93 Garantía de higiene, seguridad y salud 1 0,81%

Art. 32 Decreto 14390/92 Comedores para trabajadores 1 0,81%

Art. 73 Decreto 14.390/92 Carteles Indicadores de Señalizaciones 1 0,81%

Art. 172, 249 Decreto 14.390/92 rovisión de equipos de protección personal, sombreros impermeables y calzados adecuados  1 0,81%

Art. 253 Decreto 14.390/92 Provisión de guantes al servicio de limpieza 1 0,81%

Totales



Total de Empresas Multadas: 124

∙ Ley 213/93, Código del Trabajo

∙ Ley 5508/15, Promoción, Protección de la Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna

∙ Ley 1680/01, Código de la Niñez y Adolescencia

∙ Decreto 14390/92, Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo

∙ Decreto 580/08, Creación del DROP, MTESS

Dirección de Gabinete, VMT



 VICEMINISTERIO DE TRABAJO
Incumplimientos de normas laborales en conformidad con el Articulo 398 del Código de Trabajo
Total de multas por Año 2015, 2016 y 2017

2015 2016
% variación 
2016 ‐ 2015

2017
% variación 
2017 ‐ 2016

Totales

Empresas Multadas 5 64 1180% 124 94% 193
Monto Multado Gs. 757.681.520 13.046.549.180 1622% 22.649.871.250 74% 36.454.101.950

NO USAR

Año Monto Multado Gs. presas Multad
2015 757.681.520 5
2016 13.046.549.180 64
2017 22.649.871.250 125



VICEMINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCIONES DE MULTA POR INCUMPLIMIENTOS DE NORMAS LABORALES ‐ AÑO 2016

Reglamentación Normativa Multada Empresas Multadas
% sobre total de 

Empresas 
Multadas

Art. 243 de la Ley 213/93 Recibo de pago de aguinaldo 40 62,50%

Art. 6 Inc. A, B y C Vacaciones, Registro Empleados y Sueldos Vacaciones, Registro Empleados y Sueldos
36 56,25%

Art. 235 de la Ley 213/93 Pago de Salarios 29 45,31%
Art. 220 y 222 de la Ley 213/93 Recibo y Constancia de Comunicación Vacaciones 27 42,19%
Art. 275 de la Ley 213/93 Constancia Exámenes Médicos 18 28,13%
Art. 208 de la Ley 213/93 Resolución Trabajo nocturno 17 26,56%
Art. 272 y 277 de la Ley 213/93 Provisión de Ropas de Trabajo 14 21,88%
Art. 15 Decreto 14390/92 Información y formación en SSO 12 18,75%
Art. 43 al 46 y Art. 13 de la Ley 884/81 Contrato de Trabajo Homologado 9 14,06%
Art. 274 Decreto 14390/92 Constancia de Organización de SSO 8 12,50%
Art. 78 Decreto 14390/92 Mantenimiento de Sistemas y Dispositivos de Seguridad 7 10,94%
Art. 276 Decreto 14390/92 Inscripción Profesional en SSO 7 10,94%
Art. 284 Decreto 14390/92 CIPA 7 10,94%
Art. 193 de la Ley 213/93 Jornada de Trabajo Efectivo 5 7,81%
Art. 134 de la Ley 213/93 Guardería 3 4,69%
Art. 234 de la Ley 213/93 Recibo de Horas Extraordinaria 3 4,69%
Art. 67 Decreto 14390/92 Detectores de Incendio 3 4,69%
Art. 110 Decreto 14390/92 Sistema de Protección de Máquinas 3 4,69%
Art. 32 Decreto 14390/92 Implementación de dormitorio, comedor 2 3,13%
Art. 48 Decreto 14390/92 Planos de prevención de incendios 2 3,13%
Art. 73 Decreto 14390/92 Carteles Indicadores de Señalizaciones 2 3,13%
Art. 128 Decreto 14390/92 Constancia de Construcción, Conservación e Instalación 2 3,13%
Art. 131 Decreto 14390/92 Constancia de Revisión y Mantenimiento en Aparatos nuevos de Izar 2 3,13%
Art. 272 Decreto 14390/92 Seguridad en el Trabajo 2 3,13%
Decreto 580/08 Decreto 580/08 Inscripción en el MTESS 1 1,56%
Decreto 580/08 Decreto 580/08 Art. 9 Presentación de planillas anuales 1 1,56%
Art. 14 de la Ley 884/81 Cartilla Individual de Horario de Trabajo 1 1,56%
Art. 228 de la Ley 213/93 Cumplimiento Pago Salario Mínimo 1 1,56%
Art. 368 de la Ley 213/93 Reemplazo de Trabajador por Huelga 1 1,56%
Art. 389 de la Ley 213/93 Trabajadores menores de edad 1 1,56%
Art. 396 de la Ley 213/93 Incumplimiento de Obligaciones del Sindicato 1 1,56%
Art. 21 Decreto 14390/92 Falta de baranda protectora 1 1,56%
Art. 26 Decreto 14390/92 protección a la abertura de paredes p/ ascensores 1 1,56%
Art. 29 Decreto 14390/92 Falta de limpieza adecuada 1 1,56%
Art. 34 Decreto 14390/92 Constancia de Servicios Higiénicos, Agua para beber 1 1,56%
Art. 35  Decreto 14390/92 Implementación de casilleros individuales 1 1,56%
Art. 39 Decreto 14390/92 Botiquín de Primeros Auxilios 1 1,56%
Art. 40 Decreto 14390/92 Establecimientos con Servicios Médicos 1 1,56%
Art. 52 Decreto 14390/92 Señalización de Salidas y Vías de Escape 1 1,56%
Art. 147 Decreto 14390/92 Constancia de Ascensores y Montacargas 1 1,56%
Art. 206 Decreto 14390/92 Constancia de Condiciones Generales de Trabajo de Excavaciones 1 1,56%
Art. 273 Decreto 14390/92 Evaluación de Riesgos, Políticas de Prevención 1 1,56%

TOTALES



Total de Empresas Multadas: 64

∙ Ley 213/93, Código del Trabajo
∙ Ley 5508/15, Promoción, Protección de la 
Maternidad y Apoyo a la Lactancia Materna
∙ Ley 1680/01, Código de la Niñez y 
Adolescencia
∙ Decreto 14390/92, Reglamento General 
Técnico de Seguridad, Higiene y Medicina en el 
Trabajo
∙ Decreto 580/08, Creación del DROP, 
MTESS

Dirección de Gabinete, VMT



CONVERSATORIOS

SE HAN REALIZADOS 14 CONVERSATORIOS A NIVEL PAIS A 
REPRESENTANTES DE EMPRESAS, TRABAJADORES Y 
PUBLICO EN GENERAL EN SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL EN LOS AÑOS 2016 – 2017.



CAPACITACIONES 

SE HAN REALIZADOS CAPACITACIONES CONSTANTES A 
INSPECTORES DEL TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL EN LO QUE VA DESDE EL 2015 AL 2017 CON 
LA TOTALIDAD DE 25 SEMINARIOS Y TALLERES



MUCHAS 
GRACIAS


